
El Fondo Financiero de Proyectos de 
Desarrollo, FONADE, realizó una 
visita técnica de verificación del 
avance de las obras en el proyecto 
habitacional Las Américas que  se 
construye en Belalcázar, municipio 
de Páez, destacando del proyecto el 
diseño arquitectónico, el área desti-
nada para cada una de las viviendas 
y los materiales empleados, que 
hacen de éste, un proyecto de vi-
vienda de interés social único con 
sus características, en todo el suroc-
cidente colombiano. 
 
La comisión estuvo, integrada por el 
arquitecto Rodolfo Rodríguez, Su-
pervisor de FONADE para el Suroc-
cidente Colombiano, y el ingeniero 
Diego López, Contratista de la mis-
ma entidad para la supervisión de 

los proyectos de Vivienda de Interés 
Social, y contó con el acompaña-
miento del señor Robin Gutiérrez, 
miembro de la veeduría del proyecto 
por parte de la comunidad de benefi-
ciarios; el ingeniero residente Alejan-
dro Cañar, y el arquitecto Julián Sar-
zosa Perafán, de la Corporación NA-

SA KIWE, al frente del proyecto des-
de sus inicios. 

 
El proyecto 
 
En desarrollo del  proyecto Las Amé-
ricas; NASA KIWE, ha aportado la 
gerencia, los estudios técnicos y di-
seños arquitectónicos, el trabajo so-
cial, la ejecución directa de la obra y 
la gestión de los subsidios y de re-
cursos adicionales, en cumplimiento 
de los compromisos adquiridos co-

mo parte del convenio 
suscrito entre la Dirección 
General de Gestión del 
Riesgo; el Ministerio del 
Ambiente, Vivienda y De-
sarrollo Territorial; el Muni-
cipio de Páez y el Depar-
tamento del Cauca. El pro-
yecto tiene un costo de 
2.700 millones de pesos, y 
permitirá la reubicación en 
zona segura de 70 fami-
lias que fueron afectadas 
por la avalancha de 2008.  
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Aquí estamos: 

NASA KIWE en la web: 

www.nasakiwe.gov.co 

Las Américas, destacado por FONADE 

Vista Panorámica del Proyecto Las Américas. 



Entre el 8 y el 10 de marzo del presente año, el  
Director General de la Corporación NASA KIWE, 
John Diego Parra Tobar, junto al equipo operativo 
de la entidad, realizaron las audiencias públicas de 
rendición de cuentas de la gestión cumplida duran-
te la vigencia 2010, eventos efectuados en los mu-
nicipios de La Plata, Páez e Inzá, respectivamen-
te. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En desarrollo de las audiencias de rendición de cuen-
tas, de  manera posterior a la puesta en común del 
informe de ejecución presupuestal de la vigencia 
2010 y del Plan de Inversión para la vigencia 2011; 
se compartió con los asistentes, el avance que en 
materia de democratización de la página web ha lo-
grado la Corporación NASA KIWE, como parte de la 
implementación de la estrategia Gobierno en Línea, 
liderada por el Gobierno Nacional, que busca lograr 
una mayor eficiencia, transparencia y participación a 
través de la utilización de las herramientas que facili-
tan el uso de las nuevas tecnologías de la informa-
ción y la comunicación.  
 
Blanca Inés Chávez, responsable del área de control 
interno de la entidad, garante de la realización de las 
audiencias, explicó a los asistentes –doscientos cin-
cuenta entre los tres encuentros-, la importancia de 
asumir estos espacios como la posibilidad de un diá-
logo proactivo entre las comunidades y la Corpora-
ción NASA KIWE, que tiene como propósito hacer 
efectivos los componentes de participación y control 
social, al igual que la democratización y la transpa-
rencia en el acceso a la información. Un espacio pen-
sado igualmente para resolver inquietudes frente al 
ejercicio de los recursos por parte de la entidad. Por 

su parte, el ingeniero Albeiro Chicangana, Coordina-
dor del área de planeación, informó a los presentes 
acerca de los avances logrados en los ocho progra-
mas misionales que adelanta la entidad como parte 
de su compromiso de asistir, reconstruir y rehabilitar 
social y económicamente la zona de influencia de la 
Cuenca del Río Páez y zonas aledañas, durante la 
vigencia 2010, en la cual se invirtieron 6.000 millones 
de pesos.  
 
En lo que se refiere al Plan Operativo 2011, se enfa-
tizó en el  direccionamiento de recursos hacia el com-
ponente de fortalecimiento institucional, que implica el 
trabajo en gestión del riesgo con las comunidades, 
que viene adelantándose actualmente y cuyas accio-
nes tienen unos costos bastante altos, que demandan 
una inversión durante la presente vigencia, de 300 
millones de pesos. Inversión necesaria para la Corpo-
ración NASA KIWE, teniendo en cuenta que la enti-
dad se encarga de coordinar la Política de Reducción 
del Riesgo en el cañón del río Páez, región amenaza-
da por la actividad del volcán nevado del Huila; y que 
urge la realización de una serie de ejercicios que van 
a permitir identificar a la población, al igual que la in-
fraestructura ubicada a lo largo del mencionado 
cañón, que está vulnerable a fenómenos de remoción 
en masa por avalancha.  

CNK rindió cuentas a las comunidades  

Página  2  

Se enfatizó a las comunidades en el  direccionamiento de 
recursos hacia el fortalecimiento institucional, que implica 
el trabajo en gestión del riesgo con las comunidades. 
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Gestión de mayores recursos, la meta inmediata 

Durante el primer 
Consejo Directivo 
del 2011, efec-
tuado el pasado 
mes de marzo, el 
delegado minis-
terial ante la más 
alta instancia de 
dirección de la 
Corporación NA-
SA KIWE, 
Germán Córdoba 
Ordóñez, mani-
festó que obtener 
nuevos recursos 
para la Corpora-
ción, que permi-
tan mayores al-
cances en el desarrollo de la 
gestión que realiza la entidad en 
cumplimiento de los encargos 
misionales que le fueron entrega-
dos en 1994, y en la gestión del 
riesgo para evitar la ocurrencia 
de nuevas tragedias, es el princi-
pal reto que debe asumir, con el 
apoyo del Gobierno Nacional, los 
gobiernos departamentales del 

Cauca y Huila, y de los mandata-
rios de los municipios ubicados 
en la zona de influencia. 
 
 “Puedo concluir que la Corpora-
ción es una entidad que con muy 
pocos recursos ha tratado de lle-
nar una serie de vacíos, para 
cumplir con los mandatos tanto el 
CONPES como de la norma al 

amparo de la cual 
fue creada…
NASA KIWE no 
puede quedarse 
solo en el tema de 
atender a aquellas 
personas que fue-
ron víctimas de un 
desastre, sino que 
debe generar y 
contribuir a esa 
cultura de la ges-
tión del riesgo que 
tanto hace falta 
inculcar en la po-

blación colombia-
na”, afirmó.  

 
Destacó que en el 
Cauca se ha avan-
zado muchísimo en 
este aspecto, tanto 
que en las últimas 
avalanchas ocurri-
das en Tierradentro, 
se demostró cómo 
la población, gra-
cias a este trabajo 
mancomunado, 
aprendió a convivir 
con el riesgo. Una 
experiencia muy 

importante para for-
talecer, rescatar y 
replicar, pues de-

muestra “que sí hemos podido 
trabajar en la cultura del riesgo”, 
puntualizó el doctor Córdoba 
Ordóñez. 
 
“Me llevo una imagen de lo que 
ha hecho y quiere hacer la Cor-
poración NASA KIWE, me gusta 
mucho escuchar cómo las comu-
nidades se sienten representa-
das por la misma, cómo le creen, 
cómo creen en su eficiencia y 
transparencia. Que cuando se 
presentaron las líneas de gasto y 
los programas que se van a eje-
cutar - uno por uno-, ellos ya los 
conocían; es decir que hay pro-
cesos de concertación que los 
vuelven muy legítimos; eso me 
gusta pues pienso que la repre-
sentación de ellos se traduce en 
legitimidad para la Corporación 
Nasa Kiwe”, manifestó complaci-
do al final de la primera sesión 
del Consejo Directivo en 2011 el 
delegado del Ministro del Interior 
y de Justicia. 

NASA KIWE debe contribuir a generar esa cultura de la gestión del riesgo que tanto 

hace falta inculcar en la población colombiana. 

El Doctor Germán Córdoba Ordóñez, presidió el Primer Con-
sejo Directivo de la Corporación NASA KIWE.. 

El delegado ministerial destacó la idoneidad de 
la entidad para cumplir con el encargo misional 
que le asignó el Gobierno Nacional. 



www.nasakiwe.gov.co
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CONPES inclui-
do en  PND 

 

Resultado de la ges-
tión liderada por la 
Corporación Nasa 
Kiwe, que contó con 
el acompañamiento 
decidido y permanen-
te del Ministro del In-
terior y de Justicia, 
Germán Vargas Lle-
ras, la bancada parla-
mentaria y los gober-
nadores de los de-
partamentos de Cau-
ca y  Huila, al igual 
que de los alcaldes 
de los municipios de 
la zona de influencia, 
el documento CON-
PES 3667,  fue inclui-
do en el Plan Nacio-
nal de Desarrollo 
2011-2014. 
 
 

Fortalecemos el Talento Humano 

Durante el primer tri-
mestre del 2011, el área 
de Talento Humano ha 
efectuado diversas ca-
pacitaciones y activida-
des que buscan mejorar 
el ambiente laboral de 
quienes trabajan al in-

terior de la Corporación 

NASA KIWE. 

Democratizando nuestra web 
Como parte del proceso de democratiza-
ción de la página web, propuesto desde la 
estrategia Nacional de Gobierno en Línea, 
la Corporación NASA KIWE ha venido 
avanzando en la implementación de nue-
vos servicios al ciudadano, como el chat, 
las redes sociales y la recepción de peticio-
nes, quejas y reclamos; intentando acercar 
a las  comunidades de la región de Tierra-
dentro al uso de esta herramienta tecnoló-
gica en su relación con  la entidad, que les 
facilite la realización de trámites y el ejerci-
cio de la veeduría a la labor que realiza la CNK.  

Las pausas activas, han generado en 
el equipo de trabajo de la entidad,  ma-
yor conciencia de las bondades del 
autocuidado en el ambiente laboral. 

Los encuentros de capacita-
ción y retroalimentación, 
hacen parte de ese compromi-
so permanente de desarrollar 
cada día más, una mejor labor. 


