Numero
consecutivo
del hallazgo

REPRESENTANTE LEGAL: C. EDUARDO NATES LOPEZ

NIT: 800.237.214-1
Periodo Informado

FORMATO No
INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Informe presentado a la Contraloria General de la RepUblica
ENTIDAD: CORPORACION NACIONAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA CUENCA DEL RIO PAEZ Y ZONAS ALEDANAS - NASA KIWE

Fecha de subscripcion | 08-oct-08

Fecha de Evaluacion

Accién correctiva Unidad de|Dimensién |Fecha Fecha
medida de las|de lameta |iniciacion terminacion
Metas Metas Metas
Descripcion de
Objetivo las Metas
Retomar las partes|Lograr las| Interiorizacion de[Informe 01/10/2008 31/12/2008
no cumplidas del|mejoras en las|valores éticos. -
Plan de|acciones  que|Socializar mapa de
mejoramiento ello conlleva, en|riesgos. -
anterior en el Plan|beneficio de la|Actualizar manual
actual, y darles|Corporacién. de procesos y
cumplimiento. procedimientos. -
Canal de
informacion
confiable y
oportuna -
Dar a conocer
actividades de C.I.
-Dar a conocer
funciones de C.I. -
Avanzar programa
PIDA -
Actualizacion
informe  financiero
-Optmizar  archivo
documental
Realizar  reuniones|Lograr el[Reuniones con el|Registro de la
en que se pregone el|autocontrol, elfpersonal en la|capacitacion
autocontrol, los|conocimiento e|cuales se imparta|impartida al
principios y valores alinteriorizacion |capacitacion sobre[personal
todo el personal de la|de los principios|la importancia del
corporacion y valores, como|autocontrol y el
fortalecimiento  [fortalecimiento del 01/10/2008 30/09/2009
del sitema defsistema de control
control interno  [interno
Realizar las|obtener la|Dinamicas que|Registro de las
reuniones con ellinteriorizacion |permitan o faciliten|dinamicas
proposito de|de principios y|la interiorizcion de
interiorizar los|valores y poder|los  principios |
principios y valores y|acreditar dichos|valores
asegurarse de que|propositos ante 01/10/2008 30/09/2009

queden la|
certificaciones

los entes de
contro.
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Control Interno.




Numero
consecutivo
del hallazgo

Administrativa y
Financiera

Oficina Control
Interno.

Oficina Control
Interno.

Accioén correctiva Unidad de|Dimensién |Fecha Fecha
medida de las|de lameta |iniciacion terminacion
Metas Metas Metas
Descripcién de
Objetivo las Metas
Elaborar el plan de|Mejorar la|Elaborar el plan de|Planes de 2 30/08/2008 29/08/2009
capacitacion y|ejecucion y el|capacitacion y|Capacitacion |
bienestar con el|seguimiento de|bienestar con el[Bienestar
cronograma los planes de[cronograma
respectivo capacitacion  y|respectivo.
bienestar
Actualizar mapa de|Evitar que|Elaborar el mapa|Mapa de riesgos
riesgos eventos de riesgos teniendo
internos ylen  cuenta los
externos procesos
afecten el[procedimientos
cumplimiento de
los objetivos 1 01/10/2008 30/03/2009
institucionales |
sociales
Implementar Lograr controles|Basados en un|Controles 1 30/10/2008 30/12/2008
mecanismos de|aplicables  en|mapa de riesgos
control basados en|caso de riesgos. [actualizado, colocar
un mapa de riesgos los controles
actualizado. respectivos.
Implementar las|Lograr Evaluaciones Informe 10 30/10/2008 30/07/2009
evaluaciones resultados mensuales.
periodicas y elaborar|sobre lo
los documentos que|planeado,
las acrediten. evitando la
improvisacion.
Mediante Los funcionarios|capacitaciones Registros
capacitacion  hacer|identifican y|impartidas a los
claridad de lo[tienen  claridad [funcionarios y
misional y lo de|de los procesos|contratistas de
apoyo  para  su|misiones y de|CNK 6 01/10/2008 | 30/09/2009
cumplimiento apoyo

Oficina Control
Interno.
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Numero
consecutivo
del hallazgo

Administrativa y|
Financiera y
Planeacion

Area
Administrativa

Area
Administrativa y

Area
administrativa

Accioén correctiva Unidad de|Dimensién |Fecha Fecha
medida de las|de lameta |iniciacion terminacion
Metas Metas Metas
Descripcion de
Objetivo las Metas
Diseflar planes que|Lograr una|lmplementacién de|Planes e 30/10/2008 30/12/2008
involucren puntos de|disminucién los planes elIndicadores
control preventivo y|més efectiva delfindicadores.
que aseguren un|riesgo.
mejoramiento
continuo en los
procesos, cuando se
hayan  establecido
legalmente.
Los planes de lajoptimizar la|Establecer Cronogramas Y|
corporacion contaran|ejecucion de las|cronogramas y|responsables
con los cronogramas|acciones nombrar
respectivos y sus|previstas en los|responsables  de!
responsables planes _de la|cada plan 01/10/2008 31/12/2008
corporacion
Comprar  adhesivos|Llevar el control| Tener todos los!
de seguridad para|de todos los|bienes devolutivos
colocarle a cada bien|bienes debidamente
devolutivo devolutivos identificados Y| Namero de
marcados bienes 01/10/2008 | 30/09/2009
devolutivos
Mejorar el proceso|Lograr el[Hacer seguimiento|Registro
de  supervicién  y|Fortalecimiento [periodico a traves|documental
seguimento de los|de las acciones|de oficina
comodatos de control y|administrativa
seguimiento de|(Almacén) de los 01/10/2008 | 31/12/2008
los bienes|bienes entregados
entregados  en|en comodato
comodato
Mejorar el proceso|Depurar los|Realizar el[Actos
de  supervicién  y|activos al[procedimiento para|Administrativos
seguimento de los|servicio de la|dar de baja activos
activos de|entidad. obsoletos.
proppiedad  de  la 01/10/2008 | 31/12/2008
CNK.
Complementar  las|Propender Actualizar las hojas|Vehiculos 30/08/2008 31/12/2008
hojas de vida de los|porque los|de vida de los
vehiculos vehiculos esten|vehiculos
en buenas|consignando los:
condiciones. datos del
manteniumiento
correctivo y
preventivo

administrativa y
oficina de
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Numero Accioén correctiva Unidad de|Dimensién |Fecha Fecha
consecutivo medida de las|de lameta |iniciacion terminacion
del hallazgo Metas Metas Metas

Descripcion de
Objetivo las Metas
Ejercer un  mejor|Mejorar la[Mantener la hoja|Registros (hoja]
control  sobre elfinformacién delfdel vehiculo en|de vida del
vehiculo asignado a|control del|mensién vehiculo)
la oficina de Bogota, |vehiculo actualizada, que’
solicitando la hoja de permita determinar
vida del vehiculo con las acciones 12 01/10/2008 30/09/2009
todos los detalles preventivas en el
mantenimiento  del
mismo
Velar por la|Lograr que fluya| Cumplimiento de lo[Cumplimiento de
implementacion la informacion|establecido en los|los indicadores
legalmente de los|entre las areas|procesos y|establecidos en
procesos y[normalmente  [procedimeintos los procesos
procedimeintos con 8 01/10/2008 | 30/09/2009
el fin de brindar un
informacion precisa
En caso de|Evitar la[Si hay reclamacion|Documento 1 30/08/2008 29/08/2009
reclamacion de los|reclamacion porse solicitara la
beneficiarios se|via judicial ubicacién de los
solicitara al Tesoro recursos
Nacional la ubicacion respectivos al
de estos recursos Tesoro Nacional
Manejo  del libro|Propender por|Impartir instruccion{Memorando o 1 31/07/2008 31/08/2008
radicador de los|el manejo|escrita. Circular
consecutivos de|adecuado de la|
contratos por un solo|informacion |
funcionario en forma|documentos.
organizada.
La entidad|Garantizar ~ un|Expedir el Manual|Manual
desarrollara e|adecuado de Interventoria
implementara manejo de los
procedimientos y|rendimientos
mecanismos producidos - por 1 01/10/2008 | 31/12/2008
efectivos de control. [concepto del
manejo del
anticipo.
La entidad|Garantizar ~ un|Retroalimentar el Verificar
desarrollara e|adecuado proceso de|previamente  Ia|
implementar& control a las|seguimiento a los|justificacion de
procedimientos y|adiciones adicionales. los adicionales a| 1 01/10/2008 | 31/12/2008
mecanismos contractuales. la luz de la

efectivos de control.

normatividad
vigente.
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Numero
consecutivo
del hallazgo

Accioén correctiva Unidad de|Dimensién |Fecha Fecha Area
medida de las|de lameta |iniciacion terminacion Responsable
Metas Metas Metas
Descripcion de
Objetivo las Metas
Dar cumplimiento al|Lograr la[cumplimiento de|Porcentaje Oficina Control
plan de[disminucion del|metas propuestas|cumplido de Interno.
mejoramiento riesgo de  acuerdo  alindicadores
aprobado por CGR indicadores
que de por si incluye
las falencias de la 5 01/10/2008 30/09/2009
entidad
Implementar un|Lograr  cultura|SCI se aplica por|Porcentaje de Oficina Control
sistema de[de autocontrol|todos los [registro y Interno.
evaluacion paralen la entidad y|funcionarios de la|evaluaciones
medir el avance de la|verificar el|CNK
cultura de|funcionamiento
autocontrol del scl 4 01/10/2008 | 30/09/2009
Elaboracién de un|Poder hacer|Plan de|Plan 1 30/08/2008 30/07/2009 Oficina Control
plan de[seguimiento  y|mejoramiento Interno.
mejoramiento lograr los|institucional.
Institucional basado(correctivos
en los hallazgos|propuestos en
mediante lasfel  plan de
Auditorias Internas. | mejoramiento.
Disefiar e|Asegurar los|Plan de|Plan 1 30/08/2008 30/10/2008 Planeacion y
implementar un plan|canales de|Contingencia. Monitoreo de
de contingencia|comunicacion Control Interno.
aplicable en caso de|de la entidad
fallas en los canales|ain en casos
de comunicacién. extremos.
Establecer una|Lograr una|elaboracion de la|Politica Direccion y
politica de[comunicacién  |politica y Planeacion
comunicacién  entre|fluida y poderla|evaluacion
la direccion, la]evaluar
comunidad y los
responsables de los 1 01/10/2008 | 30/03/2009
procesos e
implementar un
proceso de
evaluacion de dicha|
politica
Politica para lograr|Lograr una|Elaboracion de un|Politica Direccion y
que la informacion|comunicacién, [politica de Administrativa y
fluya normalmente y|fluida, clara ,[comunicacién Financiera
adecuacion del|ordenada,
sistema de|oportuna y con
informacion existente |calidad 1 01/10/2008 30/03/2009
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Numero Accioén correctiva Unidad de|Dimensién |Fecha Fecha
consecutivo medida de las|de lameta |iniciacion terminacion
del hallazgo Metas Metas Metas

Descripcion de

Objetivo las Metas

Documentar los|Lograr que|implementacion de|Documento
controles aplicados e|exista confianza|mecanismos de
implementar acerca de la|verificacion de
mecanismos de|informacion calidad y veracidad
verifi_cacion Y reportada. de la informacion 1 01/10/2008 30/03/2009
monitorear  dichos
mecanismos
Se realizaran|Difundir de|Lograr por parte de|Registros de
eventos de|manera la CNK la difusién|asistencia
sensibilizacion de[permanentemen|de los principios
las politica y|te al interior de|ambientales y la|
principios la Entidad yl|interiorizacion por
ambientales, fuera de ella su|parte del personal ,
estableciendo politica y|tanto interno como
canales de|principios externo de la
comunicacién interno|ambientales entidad 4 01/10/2008 30/09/2009
y externo a través de
comunicados
escritos, virtual,
emisoras locales.
Asi mismo, se hard
control  sobre el
manejo de resid
1-Ajustar las TDR de|Contar con la|1- Las TDR de la[1-TDR 2- 1 30/08/2008 29/08/2009
acuerdo  con  el|laprobacion de|Corporacion Capacitaciones 3|
concepto del Archivoflas TDR de la|aprobadas de|traslado de
General de la|Corporacién acuerdo con la|documentacion
Nacion, para su|Nas Kiwe y|evaluacion del
aprobacion  2-  se|realizar el|Archivo General de
trasladara el archivo|traslado delfla Nacion. 2-
de gestion de las|archivo de|Realizar
areas operativas y|gestion al|capacitaciones  al
administrativas allarchivo central|personal de Ia|
archivo central de lajaplicando  las|entidad para la|
entidad. TDR. aplicacion de las

TDR y transferencia|

documental. 3-

realizar el traslado

del archivo de ges
1-Ajustar las TDR de|Contar con la|1- Las TDR de la[1-TDR 2- 1 30/08/2008 29/08/2009
acuerdo  con el|laprobacién de|Corporacion Capacitaciones 3|
concepto del Archivo|las TDR de la|aprobadas de|traslado de
General de la|Corporacién acuerdo con la|documentacién
Nacién, para su|Nas Kiwe y|evaluacién del

aprobacién. 2- Se
trasladara el archivo
de gestion de las
areas operativas Y|
administrativas al
archivo central de la
entidad.

realizar el
traslado del
archivo de
gestion al

archivo central
aplicando  las
TDR.

Archivo General de
la Nacién. 2-
Realizar
capacitaciones  al
personal de la
entidad para la
aplicacién de las
TDR y transferencia
documental. 3-
realizar el traslado
del archivo de ges
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Numero Accioén correctiva Unidad de|Dimensién |Fecha Fecha
consecutivo medida de las|de lameta |iniciacion terminacion
del hallazgo Metas Metas Metas

Descripcion de
Objetivo las Metas
1-Ajustar las TDR de|Enviar la[1- Las TDR de la|1-TDR 2- 30/08/2008 29/08/2009
acuerdo  con  elldocumentacién |Corporacién Capacitaciones 3|
concepto del Archivo|de las &areas al|aprobadas de|traslado de
General de lajarchivo central|acuerdo con la|documentacién
Nacién, para sulacorde a las|evaluacién dellacorde a las TDR
aprobacién. 2- Se|TDR Archivo General de
capacitara los la Nacion. 2-
funcionarios y realizar
contratistas en la| capacitaciones  al
aplicacion de las personal de la
TDR 3- Se trasladara| entidad para la
el archivo de gestién aplicacién de las
de las areas TDR y transferencia
operativas documental. 3-
administrativ realizar el traslado
del archivo de ge
1- Definir| Definir 1- Definir las series, [1- 30/08/2008 29/08/2009
correctamente las|correctamente |subseries y tipos|Series,subseries
i subseries y|las series,|documentales  de|y tipos
documentales|subseries y|cada area 2-|docuemntales
de acuerdo con laftipos Realizar los ajustes|definidos 2- TDR
estructura  organicaldocumentales [de las TDR de|3-
de la entidad. 2-|de acuerdo confacuerdo con la|Capacitaciones
Ajustar las TDR della estructura|evaluacion del
acuerdo  con  el|lorganica de la[Archivo General de
concepto del Archivo(entidad. la Nacién y contar
de la con su aprobacion
para  su respectiva. 3-
aprobacion. Adelantar
capacitaciones  al
personal de la|
entidad
Elaborar un|Ajustar los|1-  Elaborar  un|1- Diagnéstico de 30/08/2008 29/08/2009
diagndstico en|procesos y|diagnéstico en|archivo. 2-
archivo en las &reas|procedimientos [archivo en las|Proceso y
de la entidad 2-|de archivo de lafareas de la entidad|procedimientos
Ajustar los procesos|Corporacién. 2-  Ajustar  los|de archivo!
y procedimientos de procesos y|ajustados
archivo de la entidad procedimientos de
archivo  de la]
entidad
1-Ajustar las TDR de|Contar con la[1l- TDR aprobadas|1-TDR 2- 30/08/2008 29/08/2009
acuerdo  con  ellaprobacion de[por el  Archivo|Capacitaciones
concepto del Archivollas TDR de la|General de Ia
7 General de la|Corporacién Nacién 2- Capacitar

Nacién, para su
aprobacién. 2- Se
capacitara a los
funcionarios Y|
contratistas en la
aplicacion de las
3- se
desarrollaran
jornadas con las
areas para garantizar|
la preservacion d

Nas Kiwe vy
garantizar la
preservacion y
foliacion de los
documentos
reales Y|
electronicos del
archivo de
gestion d ela
entidad.

a los funcionarios y|
contratistas en la|
aplicacion de las
TDR y manejo del
archivo de gestién
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Administrativa y
operativas

Area
Administrativa

Area
Administrativa




Numero Accioén correctiva Unidad de|Dimensién |Fecha Fecha Area
consecutivo medida de las|de lameta |iniciacion terminacion Responsable
del hallazgo Metas Metas Metas

Descripcion de
Objetivo las Metas
1-Ajustadas las TDR|Con la[1- Aplicacion de las|1-Aplicaciéon TDR 30/08/2008 29/08/2009 Area
las areas de|aprobacién de|TDR en el archivo|2- Procesos y administrativas
Corporacién se|las TDR porlde  gestibn  2-|procedimientos 3! y operativas
ajustaran  a  los|parte del|Ajustar los[Capacitaciones
requerimientos de las|Archivo General|procesos
mismas.  2-Ajustar|de la Nacién se|procedimientos de!
los procesos  y|aplicaran alfarchivo de la
procedimeintos  de|archivo de|entidad 3-Capacitar
archivo de la entidad|gestién a los funcionarios y
Se desarrollaran|definidas las[contratistas en la
jornadas con las|series, aplicacién de las
4reas para garantizar|subseries y|TDR y manejo del
la preservacion de|ajustar los|archivo de gestion
documentos reales |procesos y
procedimientos
de archivo de la
entidad, para
elaborar el
programa de
gestion
documental.
1-  adelantar  la|Contar con un|l-  Adecuar  of1-Archivo central 30/08/2008 29/08/2009 Area
consecucion o|espacio acorde|reubicar el archivo[con el espacio Administrativa
adecuaciéon de un|para el archivo[central de lajadecuado 2-
espacio acorde allcentral de lalentidad 2- Verificar|Verificacion —de
archivo central. 2.[entidad detalladamente las|las
Verificar las transferencias transferencias
transferencias documentales documentales
documentales de las realizadas al
acorde a las archivo central de
normatividad de la entidad.
archivo
1- Realizar los|Contar con la|1- TDR aprobadas|1-TDR 30/08/2008 29/08/2009 Area
ajustes de las TDR|aprobacion porfpor el  Archivo|aprobadas 2- Administrativa
de la Corporacion de|parte del|General de la|Capacitaciones
acuerdo  con laJArchivo General[Nacion 2-Capacitar
evaluacion del[de la Nacion de|a los funcionarios Y|
Archivo General deflas TDR de la[contratistas en la|
la Nacion. Corporacion aplicacién de las
Nas Kiwe. TDR y manejo del
archivo de gestion
1- Adelantar los|Contar con la|1- TDR aprobadas|1-TDR 2- 30/08/2008 29/08/2009 Area
ajustes de las TDR|aprobacién porfpor el  Archivo|Procesos y Administrativa
de acuerdo con el|parte del|General de la|procedimientos
concepto del Archivo|Archivo General[Nacion 2- Ajustar|contractuales

Genralde la Nacion.
2 Ajustar los
procesos y
procedimientos
contractuales de la
entidad.

de la Nacién de
las TDR de la
Corporacién
Nas Kiwe vy,
ajustar los
procesos y|
procedimientos
contractuales
de las entidad.

los  procesos y
procedimientos
contractuales de la|
entidad
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Numero
consecutivo
del hallazgo

Accioén correctiva Unidad de|Dimensién |Fecha Fecha
medida de las|de lameta |iniciacion terminacion
Metas Metas Metas
Descripcién de
Objetivo las Metas
1-Evaluar la  series|Aplicar las TDR|1-Ajustar las series|1-Series 1 30/08/2008 29/08/2009
documentales para la]documentales de|documentales de
contratos y convenios|organizacion y|contratos y convenios|contratos y|
para definir los tipos|transferencia del[de las dreas|convenios
documentales que se|archivo de[misionales de la]ajustadas 2-
deben organizar en los|gestién al archivo|entidad 2-|Archivo de gestion
expedientes 2- Con las|central Organizacién y di y
TDR aprobadas se transferencia del[trasladado al
organizara y se archivo de gestién al|archivo central
realizara la archivo central de la
transferencia entidad y
documental del archivo posteriormente
de gestién al archivo remitirlos a los entes
centra territoriales.
Independizar la|Fortalecer la[Modificar el manual|Manual
oficina de control|oficina de|de funciones
interno control interno  |requisitos Y|
competencias
laborales y dar la|
aplicacion 01/10/2008 31/12/2008
respectiva
Independizar la|Fortalecer la[Modificar el manual|Manual
oficina de control|oficina de|de funciones
interno control interno  |requisitos Y|
competencias
laborales 'y dar la 01/10/2008 | 31/12/2008
aplicacion
respectiva
Producir los|Dejar Comunicaciones. |Registros 30/08/2008 29/08/2009
docuementos que|constancia documentales
acrediten los|escrita de
pronunciamientos de|dichos
Planeacién como de|pronunciamient
Control Interno. 0s.
Elaboracion de un|Producir Plan de accion,|Documentos
plan de accion quelinformes a la|auditorias y listas
tenga inmerso el plan|direccion utiles|de verificacion
de auditorias confen el
cronograma para|mejoramiento |
poder exibir listas de|toma de
verificacion acordes|decisiones,
01/10/2008 30/09/2009

con lo planeado

basado en el
plan de accion
de la OCI VY|
como resumen
de las auditorias
respectivas
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Area
Administrativa y
operativas
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Control Interno.




Numero
consecutivo
del hallazgo

Oficina de
control interno

Delegado de la
direccion

Accioén correctiva Unidad de|Dimensién |Fecha Fecha
medida de las|de lameta |iniciacion terminacion
Metas Metas Metas
Descripcion de
Objetivo las Metas
Elaborar documentos|Demostrar registros Actas
en que conste ellmediante documentales
seguimiento a la OCl|{documentos el
por la alta direccion |oportuno
seguimiento 6 01/10/2008 | 30/09/2009
Elaborar documento|Fortalecer la|Registros Comunicaciones
escrito dirigido a lajcomunicacién, [documentales
alta direccion colaboracion 'y
asesoria  que
debe existir
entre la OCl y la
alta direccion 6 01/10/2008 30/09/2009
Elaborar los registros|Lograr  unificar|Registros Registros
documentales la informacion  |documentales
1 01/10/2008 08/12/2008
Unificar en una sola|Fortalecer el|Modificacion de|Resolucion
persona el delegado|trabajo de los|resoluciones
del MECI y SCG y|grupos del SGC!
dejar documentos de|y MECI
su actuacion 1 01/10/2008 | 31/12/2008
Elaborar los registros|Facilitar al[Registros Documento 30/08/2008 29/08/2009
documentales comité de|Documentales
control  interno;
el segumiento al
avance de
implementacion 2
del Sistema de
Control Interno
El plan de trabajo|fortalecer y|Plan de|Plan e infomres
para la|facilitar la labor|implementacion del
implementacion delldel CCClI e|MECI y SGC e
MECI seralinformar a lafinformes
presentado al CCCI|Direccion
para su aprobacion y 1 01/10/2008 | 30/09/2009
se presentaran
infforme a la alta
direccion sobre su

avance
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Numero
consecutivo
del hallazgo

10

11

12

13

14

Accioén correctiva Unidad de|Dimensién |Fecha Fecha
medida de las|de lameta |iniciacion terminacion
Metas Metas Metas
Descripcién de
Objetivo las Metas
Documentar las|Demostrar  la|Definir  programas|Documentos
actividades realizacion de trabajo de
desarrolladas por las|oportuna de lasfacuerdo con las
diferentes areas actividades lineas de accion,
desarrolladas  [resultante del
por las areas trabajo técnico de
las éreas y la 3 01/10/2008 30/09/2009
concertacién con la
comunidad
Documentar las|Registrar la|Registros Documento
actividades realizacion  de|Documentales
desarrolladas por las|las actividades
diferentes areas desarrolladas
por las areas
para la 8
elaboracion de
sus planes
operativos
30/08/2008 29/08/2009
Incluir la  columna|Eliminar los|Incluir columna con|Documento
con la actividades a|factores quefla  desagregacion
desarrollar por parte|puedan generar|de actividades para
de la CNK confucion en lafcada una de las
lectura del|politicas del PIDA
informe
1
30/08/2008 30/12/2008
Los indicadores que|facilitar la|elaboracion de|documento
aplica la entidad|comprencion de|documento
estan establecidos y|los indicadores
aprobados por el
DNP. Los
indicadores que 1 01/10/2008 30/09/2009
maneja la entidad
seran recopilados en
un documento
Se fortalecera el Plan|Documentar las|Adoptar plan|Documento
Ambiental que|politicas y|ambiental para la|
ejecuta la Entidad en|principios Corporaciépn Nasa
el desarrollo de las|ambientales de|Kiwe
actividades de las|conformidad
areas operativas|con la
(Vias, Saneamiento|normatividad
Basico, Proyectos| vigente. 1 01/10/2008 21/12/2008
Productivos),
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Numero
consecutivo
del hallazgo

15

16

17

18

19

20

Accioén correctiva Unidad de|Dimensién |Fecha Fecha
medida de las|de lameta |iniciacion terminacion
Metas Metas Metas
Descripcion de
Objetivo las Metas
La entidad|Garantizar ~ un|Expedir el Manual|Manual
desarrollara e|adecuado de Interventoria
implementara seguimiento 'y
procedimientos y|control de los
mecanismos convenios - por 1 01/10/2008 | 31/12/2008
efectivos de control. |parte de los
interventores.
Se  expedira  un|Contar con|Elaboracion de|Manual 1 31/07/2008 31/12/2008
Manual de|directrices que|Manual de
Interventoria  donde|conforme a la|Interventoria
se especifiquen las|ley deben
obligaciones de los|seguirse con
interventores en la|relacion a
supervisién de|interventoria de
de|contratos.
suministro.
e|Cumplir la|Elaborar y Adoptar|Manual
implementar una|normatividad un  Manual de
herramienta que|contractual Contratacion.
i la|prevista para la
contratacion de la|C.N.K.
entidad. 1 01/10/2008 | 31/12/2008
Elaborar y formalizar|Cumplir a|Establecer Documento 1 31/07/2008 31/12/2008
el procedimiento de|cabalidad con|claramente las:
contratacion. los pasos dell|actividades y
procedimiento  |responsables en el
contractual. procedimiento  de
contratacion.
Disefiar e|Verificar y|Implementar  hoja|Formato hoja de
implementar un|controlar el|de ruta. ruta
formato de hoja de|cumplimiento de
ruta que permita|todos los
ejercer un control|requisitos  que
estricto en cada unaldeben cumplir
de las  etapasflos  contratos 1 01/10/2008 | 31/12/2008
contractuales y el[que suscribe la]
cumplimiento de los|entidad.
requisitos que deben
llenarse en cada una
de ellas.
Cumplimiento de la|Abstenerse de|Cumplir Verificaciones
normatividad realizar estrictamente la
contractual. adicionales que|normatividad
no esten|contractual
conforme a lafrelacionada con los
normatividad.  |adicionales.
1 01/10/2008 | 31/12/2008
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Numero
consecutivo
del hallazgo

21

22

23

24

25

Accioén correctiva Unidad de|Dimensién |Fecha Fecha
medida de las|de lameta |iniciacion terminacion
Metas Metas Metas
Descripcion de
Objetivo las Metas
Se  expedira  un|Contar con|Elaboracion de|Manual 31/07/2008 31/12/2008
Manual de|directrices que|Manual de
Interventoria  donde|conforme a la|Interventoria
se especifiquen las|ley deben
obligaciones de los|seguirse con
interventores, relacion a
inclui lajinterventoria de
presentacion de|contratos.
informes.
Adoptar e|Cumplir la|Elaborar y Adoptar|Manual
implementar una|normatividad un  Manual de
herramienta que|contractual Contratacion.
oriente la|prevista para la
contratacion de la|C.N.K.
entidad. 01/10/2008 | 31/12/2008
Dejar sin efecto la|Contar con|Se  expidio lalActo
resolucion 077 de|normatividad Resolucion No. 02|administrativo
2006. interna que se|del 2008, la cual
ajuste  a la|dejo sin efecto la
contratacion de[Resolucién 077 del
la CNK. 2006.
Expedicion de un|Contar con|Elaboracion de|Manual 31/07/2008 31/12/2008
de|directrices para|Manual de
Contratacion, donde|el desarrollo de|Contratacion.
se establezca los|la contratacion
criterios de|estatal.
escogencia de la|
oferta mas favorable
a la entidad.
Exigir fotocopia de|Exigir los|Exigir los recibos
recibos y/o planillas|recibos de pago|de pago
de seguridad social|ly/o planillas de
en  pensiones y|seguridad social
salud, para el pagolen salud | Nuamero de
mensual de|pension recibos de pago 01/10/2008 30/09/2009
honorarios a ylo planillas

contratistas
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Numero
consecutivo
del hallazgo

26

27

28

29

30

Accioén correctiva Unidad de|Dimensién |Fecha Fecha
medida de las|de lameta |iniciacion terminacion
Metas Metas Metas
Descripcion de
Objetivo las Metas
Elaborar y formalizar|Cumplir a|Establecer Documento 1 31/07/2008 31/12/2008
el procedimiento de|cabalidad con|claramente las:
contratacion. los pasos dell|actividades y
procedimiento  |responsables en el
contractual. procedimiento  de
contratacion.
Gestionar con mayor|Obtener el giro|Gestionar de|Visitas
insistencia las|oportuno del|manera presencial|mensuales al
solicitudes de|PAC ante el Ministerio|Ministerio
cumplimiento del giro de Hscienda las
del PAC al Ministerio solicutdes del PAC
de Hacienda 12 01/10/2008 | 30/09/2009
Aplicar las normas|Presentar  de[Realizar jornadas|Reuniones
presupuestales y|manera de capacitacion y
contables y observar|razonable los|de actualizacion y
las novedades que|informes socializacion de 6 01/10/2008 30/09/2009
se produzcan presupuestales |normas
y contables presupuestales y
contables
Implementar y|Contar con|Elaboracion de|Manual
adoptar un Manual|directrices para|Manual de
de Contratacion, |el desarrollo de|Contratacion.
donde se establezcalla contratacion
la oportunidad para|estatal.
expedir el certificado
de disponibilidad. 1 01/10/2008 31/12/2008
Detallar Explicar Presentar en los[Notas de 1 01/10/2008 31/12/2008

pormenorizadamente
en las Notas de
Caracter Especifico,
las situaciones
particulares que
dieron origen a los
registros en las
diferentes cuentas VY|
subcuentas que
conforman los
estados contables

detalladamente
a todos los
usuarios de la

informacion
contable, el
contenido  de
todas las
cuentas y|
subcuentas

estados contables
las Notas de
Caracter
Especifico, de
acuerdo con el
RCP

Caracter
Especifico
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Numero
consecutivo
del hallazgo

31

32

33

34

35

Accioén correctiva Unidad de|Dimensién |Fecha Fecha
medida de las|de lameta |iniciacion terminacion
Metas Metas Metas
Descripcion de
Objetivo las Metas
Reclasificar al Grupo|Presentar de|Realizar el registro|Registro contable 01/10/2008 31/12/2008
de Inventarios-|manera contable que’
Mercancias en|razonable y|presente la|
existencia, los|consistente  en|adquisicion de los
adquiridos|los Estados|predios en el grupo
las|Financieros, los|de Inventarios-
comunidades. predios Mercancia en
Mediante Oficio SGI-|adquiridos alexistencia.
2000 No. 20086-[titulo oneroso,
115634 de fecha julio|dentro del grupo
2/08, la CGN|de inventarios,
responde nuestra, seg_gn concepto
consulta, y en su|emitido por la
parte concluyente|Contaduria
dice “Los Gen_eral de la
. Nacion
terrenos adqui
Efectuar el ajuste|Depurar los|Registrar en|Registro contable 01/10/2008 31/12/2008
contable, llevando a|activos Cuentas de Orden
Cuentas de Orden|entregados en|Deudoras
Deudoras los bienes|comodato Y|
entregados en|presentarlos en
comodato allas Cuentas de
entidades del|Orden
gobierno general Deudoras
Detallar Explicar Presentar en los|Notas de 01/10/2008 31/12/2008
pormenorizadamente |detalladamente |estados contables|Caracter
en las Notas de|la todos los|las Notas de|Especifico
Caréacter Especifico,|usuarios de la|Caracter
las situaciones |informacion Especifico, de
particulares que|contable, ellacuerdo con el
dieron origen a los|contenido de|RCP
registros en las|todas las
diferentes cuentas y|cuentas Y|
subcuentas que|subcuentas
conforman los
estados  contables,
incluyendo las
cuentas de Otros
Activos
Realizar las|Presentar  con|Registrar en|Registro contable 01/10/2008 31/12/2008
reclasificaciones mayor precision,|Cuentas de Orden
contables el valor de los|Deudoras
correspondientes activos fijos que
utiliza la CNK
Registrar la|Presentar en los |Registrar la|Registros 01/10/2008 31/12/2008
causacion de los|estados causacioén de todos|contables
contratos en  el|contables las|los contratos.
de  su|obligaciones Relacionar el

Relacionar en las
Notas Especificas a
dic 31 los procesos
judiciales

contraidas  en
los  contratos.
Detallar en las
Notas
Especificas la
informacion
relacionada con
los procesos
judiciales

estado de los
procesos judiciales
con sus respectivos
valores y ajustes
mensuales
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Numero
consecutivo
del hallazgo

36

37

38

39

Accioén correctiva Unidad de|Dimensién |Fecha Fecha Area
medida de las|de lameta |iniciacion terminacion Responsable
Metas Metas Metas
Descripcién de
Objetivo las Metas
Hacerse acompafiar|Lograr informes|solicitudes de|Registros Presupuesto y
de la Contadurialacordes con|conceptos a la contabilidad
General de la Nacion|una relidad|Contaduria General
y de la CGR para los|contable de la Nacion
efectos 01/10/2008 | 30/09/2009
Guardar copia de|Lograr la|guardar archivos y[Copias de oficina de
seguridad de la|seguridad  de|ajustar informes seguridad y control interno
informacion en sitios|los archivos vy ajuste de y administrativa
distintos a las sedes, |veracidad en la informes
ajustar la informacion|informacion
reportada sobre plan 01/10/2008 | 01/10/2009
de mejoramiento
como sobre el
avance del MECI
Adelantar las|Lograr el pago y|envio Documentos Area
acciones pertinentes|evitar cancelar|comunicacioes administrativa y
ante el ministerio delintereses; Ministerio de juridica
hacienda para hacer|salvaguardar el|Hacienda y Credito
efectivo el paso y|patrimonio Publico
proceder a dar los|estatal 01/10/2008 01/10/2009
avisos que
conrrespondan  para
la accion de
repeticion
Se  expedira  un|Contar con|Elaboracion de|Manual Area Juridica
Manual de|directrices que|Manual de
Interventoria  donde[conforme a lafInterventoria
se especifiquen las|ley deben
obligaciones de los|seguirse  con 31/07/2008 | 31/12/2008
interventores. relacion a
interventoria de
contratos.
1856,57 456,99
Evaluacion del plan de mejoramiento
Puntajes base de evaluacion
Puntaje base evaluacion de cumplimiento PBEC = 491
Puntaje base evaluacién de avance PBEA = 2605
Cumplimiento del plan CPM = POMMVIi/PBEC 93,07%
Avance del plan de mejoramiento AP= POMi/PBEA 71,27%

Convenciones:
Columnas de calculo automatico
Fila de totales
Informacion suministrada en el informe de la CGR
Celda con formato fecha: Dia Mes Afio
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