FORMATO Nro. 1
INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Informe Presentado a la Contraloria General de la Republica

ENTIDAD: CORPORACION NACIONAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA CUENCA DEL RIiO PAEZ Y ZONAS ALEDANAS - NASA KIWE
REPRESENTANTE LEGAL: C. EDUARDO NATES LOPEZ

NIT: 800.237.214-1

PERIODOS FISCALES QUE CUBRE: 2007 -2008
MODALIDAD DE AUDITORIA: AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR
FECHA DE SUSCRIPCION: 23 SEPTIEMBRE DE 2008
PLAN DE MEJORAMIENTO CORREGIDO POR LA CNK DE ACUERDO A INSTRUCCIONES RECIBIDAS POR LA CGR

Denominacio | Und de
Accion de Descripcion | ndelaund | medida Fecha de Fecha de Plazo en Area
No. | CODIGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO Causa del Hallazgo Efecto del Hallazgo ) . Objetivo p . iniciacion | Terminacio | semanas
Mejoramiento de Metas |de Medidade| dela Responsable
Meta n Meta |delas Meta
la Meta Meta
SEGUIMIENTO AL PLAN DE
MEJORAMIENTO 0
Retomar las|Lograr las| Interiorizacion(Informe 1 01/10/2008 31/12/2008 Direccién,
partes no|mejoras en las|de valores Planeacion, Area
cumplidas delfacciones  que|eéticos. - Juridica,
Plan de|ello conlleva, en|Socializar mapa Administrativa y
mejoramiento beneficio de la|de riesgos. financiera,
anterior en el Plan|Corporacion. -Actualizar proyectos
actual, y darles manual de productivos,
cumplimiento. procesos y coordinado por
procedimientos. Control Interno.
- Canal de
— debilidades en el cumplimiento|no permite el cumplimiento informacion
En el Plan de Mejoramiento se observan S ) - confiable y
. . de los principios del Sistema de[pleno de los objetivos
diferencias respecto al reporte que hace la X oportuna
- . Control Interno como son el|establecidos en la
Corporacion en los informes de avance a Autocontrol, Autorregulacién y|Resolucién 5544 de 2004 -Dar a_conocer
1 1906002 |la CGR, situacién que fue verificada con 9 M Y actividades de
. la Autogestion, para que su|5872 de 2007 y por tanto cl
cada una de las areas, con base en los . . . e
L . _~laccionar se desarrolle defun mejoramiento de la _Dar a conocer
resultados del seguimiento del equipo . ) . .
. manera efectiva, eficaz y|entidad en los hallazgos funciones de C.I.
auditor. . }
eficiente. determinados -Avanzar
programa PIDA
-Actualizacion
informe
financiero -
Optmizar
archivo
documental
13
EVALUACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO 0
AMBIENTE DE CONTROL 0
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Denominacio

Und de

. - . Fecha de Fecha de Plazo en
. . Accion de . Descripcion | ndelaund | medida | . .. . . : Area
No. | CODIGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO Causa del Hallazgo Efecto del Hallazgo ) . Objetivo P ) iniciacion | Terminacio | semanas
Mejoramiento de Metas |[de Medidade| dela Responsable
Meta n Meta |delas Meta
la Meta Meta
Realizar Lograr el[Reuniones con|Registro de la| Gestion del
reuniones en que|autocontrol, el|el personal en la|capacitacion talento humano y
se pregone el|lconocimiento e|cuales se|impartida al Control interno
Falta implementar y aplicar de forma|debilidades en el cumplimiento autocontrol,  los|interiorizacion  |imparta personal
efectiva mecanismos de sensibilizacion y|de los principios del Sistema de principios y|de los principios|capacitacion
de préactica que faciliten el ejercicio del|Control Interno como son el|no permite el cumplimiento|valores a todo elfy valores, como|sobre la
imi i6 ioti personal de la|fortalecimiento |importancia del
1901003 aL_JtocontroI y el fortalemm[ento del|Autocontrol, _,Autorregulaaon y|pleno (_1e los objetivos corporacion del sitema . de|autocontrol y ol 6 01/10/2008 | 30/09/2000
Sistema de Control Interno, asi como el[la Autogestién, para que su|establecidos en la Ley 87 ol int fortalecimient
uso de herramientas que permitan ellaccionar se desarrolle de|de 1993 control intemo d0;|a:ii:slg;1i2 Ode
segumlento y eval_uamon de los manera efectiva, eficaz vy control interno
mecanismos de control implementados. eficiente.
52
. L Realizar las|obtener la|Dinamicas que[Registro de las Gestion del
debilidades en el cumplimiento reuniones con ellinteriorizacion  |permitan o[dinamicas talento humano y
2 A pesar que la entidad realiz6 la|de los principios del Sistema de proposito de[de principios y|faciliten la Control interno
construccion del documento que contiene|Control Interno como son el[no permite el cumplimiento|interiorizar los|valores y poder|interiorizcion de
los principios y valores con la participacion|Autocontrol, Autorregulacion y|pleno de los objetivos|principios y|acreditar dichos|los principios y
1901001 . . . . o . i 6 01/10/2008 30/09/2009
activa de los funcionarios, atn no halla Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87|valores y|propositos - ante|valores
establecido  los  mecanismos  del|accionar se desarrolle de|de 1993 aszguragzzen d|§ lcoosmmemes de
verificacion de la interiorizacion de estos. [manera efectiva, eficaz y que  que ’
. . certificaciones
eficiente. 52
debilidades en el cumplimiento Elaborar el plan|Mejorar la|Elaborar el plan|Planes de 2 30/08/2008 29/08/2009 Administrativa y
i iz6 de capacitacion y|ejecucion ellde capacitacion|Capacitacion Financiera
La e,nt|ldad en el 2007 realizo  un de los principios del Sistema de e e imionta o - Y
diagndstico institucional de las . . bienestar con el|seguimiento de|y bienestar con|Bienestar
necesidades de capacitacién, pero no Control Interno como son el|no permite el cumplimiento|cronograma los planes delel cronograma
i P o A ntrol, Autorregulaciéon len | jetiv i itaci ivo.
1504001 |realizo la formulacion del respectivo Plan utocontro 5 utorregulacion y|[pleno (_ie os objetivos|respectivo c_apacnamon y|respectivo
IS - ... |la Autogestion, para que su|establecidos en la Ley 87 bienestar
institucional de Formacién y Capacitacion, .
X o accionar se desarrolle de[de 1993
de igual manera tampoco ha disefiado un . )
. manera efectiva, eficaz vy
programa de Bienestar. .
eficiente. 52
VALORACION DEL RIESGO 0
L » - Actualizar mapa|Evitar que|Elaborar el(Mapa de riesgos Oficina de Control
No se hace reconocimiento de todos los|debilidades en el cumplimiento de riesgos eventos mapa de riesgos interno
eventos, tanto internos como externos,|de los principios del Sistema de internos y|teniendo en
que pueden afectar o impedir el{Control Interno como son el[no permite el cumplimiento externos cuenta los
cumplimiento de sus objetivos|Autocontrol, Autorregulacién y[pleno de los objetivos afecten elfprocesos Yy
1902001 |~ " . L. . imi imi 1 01/10/2008 30/03/2009
institucionales y sociales. A pesar de que(la Autogestion, para que su|establecidos en la Ley 87 cumplimiento de|procedimientos
existe un Mapa de Riesgos, estelaccionar se desarrolle de[de 1993 !OSA .Ob'et'vos
. N institucionales y
documento aun no se encuentralmanera efectiva, eficaz | sociales
actualizado. eficiente. 26
debilidad | limient Implementar Lograr controles|Basados en un|Controles 1 30/10/2008 30/12/2008 Oficina Control
ebiliaal 'es'e.n € cump imiento mecanismos de|aplicables  en|mapa de riesgos (Conjunto) Interno.
de los principios del Sistema de ) o control  basados|caso de riesgos. [actualizado,
La Entidad no ha implementado Control Interno como sgp el[no permite el cumpllmlgnto en un mapa de colocar los
3 : : Autocontrol, Autorregulacion y|pleno de los objetivos|riesgos controles
1902002 |mecanismos de control para ser aplicados - X : .
. - la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87|actualizado. respectivos.
en caso de ocurrencia de riesgos. .
accionar se desarrolle de[de 1993
manera efectiva, eficaz y
eficiente. 9
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Meta n Meta |de las Meta
la Meta Meta
debilidad | limi Implementar las|Lograr Evaluaciones 1 1 30/10/2008 30/07/2009 Oficina Control
de Ill a _es_e_n ed Clugr)ptlmlendto evaluaciones resultados mensuales. Interno.
Nasa Kiwe no cuenta con evaluaciones Cin(t)rsolpnlrrllct;vle’:r"r?oS ceomcIJS esr;;: :Ino ermite el cumplimiento o oas Yoo ©
peri6dicas sobre las actividades sefialadas " p pimIento|elaborar los| planeado,
: A Autocontrol, Autorregulacion y|pleno de los objetivos|documentos que|evitando la
1902003 |en el plan de riesgos. Ademéas no posee - - ) ) s
. la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87(las acrediten. improvisacion.
documentos que soporten las acciones .
. accionar se desarrolle de[de 1993
correctivas que se hayan generado. . ’
manera efectiva, eficaz y
eficiente. 39
ACTIVIDADES DE CONTROL 0
debilidad | limi Mediante Los funcionarios|capacitaciones |Registros Oficina Control
ebiliaal -es-e‘n € cumplmlento capacitacion identifican ylimpartidas a los Interno.
o ] de los principios del Sistema de ) o hacer claridad de|tienen claridad|funcionarios y
Los funcionarios no tienen claramente|Control Interno como son el[no permite el cumplimiento|io misional y lo de|de los procesos|contratistas  de
1903003 identificado las areas mlsmnales_)l/, de Autocontrol,A}Autorregulamon y|pleno qe los objetivos apoyo para su|misiones y de|CNK 6 01102008 | 30/09/2009
apoyo, para el cumplimiento de la misioén y|la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87|cumplimiento apoyo
vision institucional. accionar se desarrolle de[de 1993
manera efectiva, eficaz y
eficiente. 52
Disefiar  planes|Lograr una|lmplementacion (Planes e 2 30/10/2008 30/12/2008 Planeacion y
que involucren|disminucién de los planes e|Indicadores Monitoreo de
No ha disefiado un plan que involucre - . 4 i indi
p ' q ! debilidades en el cumplimiento puntos _de control mas efectiva del|indicadores. Control Interno.
puntos de control de caracter preventivo, R X preventivo y que|riesgo.
- de los principios del Sistema de
procedimientos y responsables en los . . aseguren un
. - Control Interno como son el[no permite el cumplimiento| . _: ient
procesos, asi como indicadores que - - mejoramiento
. ' R Autocontrol, Autorregulaciéon y[pleno de los objetivos|continuo en los
1903004 |permitan -medir  la  eficiencia y I la Autogestién, para que sulestablecidos en la Ley 87
efectividad de los controles; ni ha| 2 ~Uto9 » P a Y &/ |procesos, cuando
o . accionar se desarrolle de[de 1993 se hayan
disefiado planes tendientes a lograr el . ) blecid
mejoramiento continuo de cada uno de los manera  efectiva, eficaz y establecido
eficiente. legaimente.
procesos.
9
debilidad | limi Los planes de la|optimizar la|Establecer Cronogramas 'y Administrativa y
eoilida _es_e_n e cumplmlento corporacion ejecucion de las|cronogramas y|responsables 1 Financiera 'y
de los principios del Sistema de contaran con los|acciones nombrar Cronogra Planeacion
. . - ntrol Intern m n elln rmi | cumplimien i
La Corporacion para Ia ejecucion de sus/Z008, L0, T, B S o abjetvos|reopeciuos 1 susrons aa e o
1101001 |planes no cuenta con cronogramas y 9 yip ; ) respectivos y sus|planes ~ de  la|cada plan cadaplan | 11012008 | 31/12/2008
responsables la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87|responsables corporacion y1
P " accionar se desarrolle de|de 1993 responble
manera efectiva, eficaz vy porlcada
o plan
eficiente. 13
debilidad | limient Comprar Llevar el control[Tener todos los|1 Area
ebiliaal 'es'e.n € cumplmlen 0 adhesivos de[de todos los|bienes Administrativa
) ) o de los principios del Sistema de ) o seguridad  para|bienes devolutivos
Los bienes devolutivos en servicio no se|Control Interno como son el|no permite el cumplimiento|colocarle a cadal|devolutivos debidamente Ndmero
1601004 encuentran deb|ldamente p!allque_t,eados, de|Autocontrol, _'Autorregulacmn y|pleno c.le los objetivos|bien devolutivo identificados  y de blen_es 01/10/2008 | 30/09/2009
forma que permita su identificacién plena y(la Autogestién, para que su|establecidos en la Ley 87 marcados devolutivo
su debida salvaguarda. accionar se desarrolle de[de 1993 S
manera efectiva, eficaz y
eficiente. 52
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Meta n Meta |de las Meta
la Meta Meta
. . Mejorar el[Lograr el[Hacer Registro Area
debilidades en el cumplimiento proceso de|Fortalecimiento [seguimiento documental Administrativa y
de los principios del Sistema de supervicion y|de las acciones|periodico a financiera
Control Interno como son el[no permite el cumplimiento|seguimento  de|de control yjtraves de oficina (Almacén)
La entidad no lleva un buen control sobre|Autocontrol, Autorregulacién y|pleno de los objetivos|los comodatos  |seguimiento de|administrativa
1603003 ) . i 4 01/10/2008 | 31/12/2008
los bienes entregados en Comodato. la Autogestion, para que su|establecidos en la Ley 87 los bienes|(Almacén) de los 1
accionar se desarrolle de|de 1993 entregados  en|bienes
. " comodato entregados  en
manera efectiva, eficaz y
.. comodato
eficiente.
13
debilidad | limi Mejorar el[Depurar los|Realizar el[Actos Area
ebilidal _es_e_n e curr_mplmlento proceso de|activos al|procedimiento  [Administrativos administrativa
de los principios del Sistema de supervicion y|servicio de la|para dar de baja
L . Control Interno como son el[no permite el cumplimiento i i i
La Corporacion no ejerce un buen control Autocontrol, Autorregulacion Ierr:o de los ’())b'etivos ;ZQUIZS?\}ZS 32 entac. 2?)22?;03
1603003 |sobre algunos activos que son de su 9 Y|P - ) iedad de | ’ 1 01/10/2008 | 31/12/2008
ropiedad la Autogestion, para que sul|establecidos en la Ley 87|proppiedad de la
P ’ accionar se desarrolle de|de 1993 CNK.
manera efectiva, eficaz y
eficiente. 13
debilidad | limi Complementar Propender Actualizar las|Vehiculos 4 30/08/2008 31/12/2008 Areas operativas
ebiliga _es_ep e cump imiento las hojas de vida|porque los|hojas de vida de y administrativa y
de los Iprln(:IpIOS del Sistema del | | de los vehiculos |vehiculos estenflos  vehiculos oficina de bogota
. . P ntrol Intern m n n rmit mplimient i
N Las hojas de vida de los vehiculos S\Stoc?)ntrole Aoutocrcr)e (l),lla?:?én S I?ar?g dee eIocsu gb'etei}vots) % dici e Zo?ggnando Ic?sl
1603003 |carecen de datos sobre el mantenimiento 9 Y|P : ! condiciones. aws - de
correctivo y preventivo realizado la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87 manteniumiento
' accionar se desarrolle de|de 1993 correctivo y
manera efectiva, eficaz y preventivo
eficiente. 18
Ejercer un mejor|Mejorar la|Mantener la hoja|Registros  (hoja| Area
» o control sobre el|informacién delfdel vehiculo en[de vida del Administrativa -
debilidades en el cumplimiento vehiculo asignado|control del|mensién vehiculo) Jefe Oficina de
Sobre el Vehiculo DAEWOO de placas BC de los principios del Sistema de ) N a la lof|cma de|vehiculo actua_llzada, que Bogota
h Control Interno como son el[no permite el cumplimiento|Bogota, permita
131 de propiedad de NASA KIWE, el cual . L licitando la hoi determi |
. . Autocontrol, Autorregulacion y|pleno de los objetivos|solicitando la hoja eterminar  las
1603003 |se encuentra ubicado en la ciudad de Iy ; de  vida del acciones 12 01/10/2008 | 30/09/2009
Bogoté no existe control sobre su uso y la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87 vehiculo con roventivas  en
) accionar se desarrolle de[de 1993 p
manejo. manera  efectiva eficaz todos los detalles el
. ’ M mantenimiento
eficiente. del mismo
52
. o Velar por la|Lograr que fluyalCumplimiento de|Cumplimiento de Oficina de control
debilidades en el cumplimiento implementacion |la  informacion|lo establecido en|los indicadores interno
de los principios del Sistema de legalmente de los|entre las areas|los procesos y|establecidos en
. . Control Interno como son el{no permite el cumplimiento|procesos y|normalmente procedimeintos |los procesos
Se  presentan  incongruencias  de|, . .oniol Autorregulacion leno de los objetivos|procedimeintos
1903004 |informacion entre las éreas, brindando 9 IS ; ! con el fin de 8 01/10/2008 | 30/09/2009
informacién en algunos casos errada la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87 brind
' accionar se desarrolle de[de 1993 prindar un
. " informacion
manera efectiva, eficaz y )
. precisa
eficiente.
52
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la Meta Meta
la C L, bi6 d deldebilidad | limi En caso de|Evitar la|Si hay|Documento 1 30/08/2008 29/08/2009 Adminsitrativa y
a _orpora_cm_)n suscribio una Or_ en dejdebilida _es_e_n e curr_mplmlento reclamacion  de|reclamacion por|reclamacion se financiera -
trab_a]o en julio de 2006 cuyo objeto era de los principios del Sistema de ) o los  beneficiarios|via judicial solicitara la Tesoreria
realizar ajustes a las tablas de Retencion|Control Interno como son el|no permite el cumplimiento|se solicitara al ubicacion de los
1701100 Documental. La entidad al reintegrar el{Autocontrol, Autorregulacion y|pleno de los objetivos|Tesoro Nacional recursos
dinero a la Direccion del Tesoro Nacional,|{la Autogestion, para que su|establecidos en la Ley 87|la ubicacion de respectivos  al
por no cobro genera un riesgo por unalaccionar se desarrolle de|de 1993 estos recursos Tesoro Nacional
eventual demanda ejecutiva - mediante elmanera  efectiva, eficaz y
titulo del contrato suscrito-. eficiente. 52
Existe en la Corporacion Nasa Kiwed bilidad | limient Manejo del libro|Propender por|Impartir Memorando o 1 31/07/2008 31/08/2008 Direccion General
durante la vigencia del afio 2007 tres dg Ilolsar;iieigsedeﬁug?sﬁérrr::zndg radicador_ de los|el manejo instr_uccic’)n Circular y Area Juridica
procesos de contratacién en los cuales Controlp Inteprno como son el|no permite el cumplimiento consecutivos de gdecuad_o de fafescrita
existio la necesidad de recurrir a Letras 9 p PUMIENtO contratos por un|informacion y
) . Autocontrol, Autorregulaciéon y|pleno de los objetivos|solo funcionario|documentos.
1406100 [dentro de la numeracién para asignar un - X
- . . la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87|en forma
consecutivo. Esto evidencia fallas en el . izad
sistema de Control Interno y que no existe accionar . se desarrolle delde 1993 organizaca.
. manera efectiva, eficaz y
una adecuada planeacion de las| .. . '
o eficiente.
actividades contractuales. 4
- . La entidad|Garantizar  un|Expedir el{Manual Area Juridica y
geﬁ'hdad,es 'e.n e; (:Iun)pllmlenéo desarrollara e|adecuado Manual de Direccion
En los contratos de obra como el 05, 06, Cin?rsolpnlrr]](t;:selr?; ceon?cl)Stesr:: (: no permite el cumplimiento implem'en'taré e e o[ Mervenera General
021 y 023 no existe conciliacién bancaria Autocontrol, Autorregulacion Ier?o de los ’())b'etivos Eqrozeg!?nlwimos / re;ggm;!ﬁzms or
1404011 |acerca de los rendimientos producidos por 9 Y|P - ) ecanismos producidos - p 1 01/10/2008 | 31/12/2008
el manejo de los recursos dados al la Autogestion, para que sul|establecidos en la Ley 87|efectivos de concepto del
contratista en calidad de anticipo accionar - se  desarrolle  dede 1993 control manelo del
po- manera efectiva, eficaz vy anticipo.
eficiente.
13
La entidad|Garantizar  un|Retroalimentar |Verificar Area Juridica y
—_ Riesgo de osibles 4 i i
) Controles ejercidos sobre el ”9 A% ”p Fiesarrollara, eladecuado el proceso de preyllamgnte la| Areas Operativas.
En el contrato 82 no existe una manejo contractual al momento adiciones injustificadas y|implementara control a las|seguimiento  aljustificacion de No. De
justificacion expresa, debidamente L ‘|actuaciones desplegadas|procedimientos y|adiciones los adicionales. |los adicionales a o
1404006 / X B L icionar recursos, i ; verificaci | 01/10/2008 | 31/12/2008
motivada y sustanciada sobre la adicién gsmgd CZ a sgefic?ef:cis:ss %se por fuera de  los|mecanismos contractuales. la luz de la eongsc
en cuantia. comunicacion entre las areas. _|neamientos de la politica efect“"los de ”,O'mét‘“‘”dad
. de Gerencia control. vigente.
13
MONITOREO 0
- . Dar cumplimiento|Lograr la|cumplimiento de|Porcentaje Oficina Control
En la Corporacion Nacional para la geﬁ'"da(:iensiein e(lj clugilptllrrr:]lendto al ) plfin de Qisminucion del|metas pumplido de Interno.
Reconstruccion del Rio Paez Y Zonas (:'f)nct)rsolp In(t:erir?oS cez)mos G;or‘;71 :Ino ermite el cumplimiento oo flesae propuestas  defindicadores
Aledafias — Nasakiwe falta actividades Autocontrol, Autorregulacion Ier?o de los ’c))b'etivos ?:'gf?bado d bor ?quer?io :
1903004 |efectivas y eficaces que sirvan para 9 y|p : ) GR que de por indicadores 5 01/10/2008 | 30/09/2009
X . la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87|si incluye las
monitorear la efectividad del control . :
) accionar se desarrolle de|de 1993 falencias de la
interno generado por el desarrollo del manera  efectiva.  eficaz entidad
quehacer institucional. eficiente ' y
) 52
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Mejoramiento de Metas |[de Medidade| dela Meta nMeta |de las Meta Responsable
la Meta Meta
. " . - Lo Implementar  un|Lograr cultura|SCI se aplica|Porcentaje  de Oficina Control
La Ent!Qad no apll_ca un sistema de debllldad_es_e_n el cumpllmlento sistema de|de autocontrol|por todos los|registro y Interno.
evaluacion que permita generar_la cultura|de los principios del Sistema de ) o evaluacion paralen la entidad y|funcionarios de|evaluaciones
del autocontrol que se refleje en el|Control Interno como son el[no permite el cumplimiento|medir el avancelverificar ellla CNK
5 1901003 me]pramlento continuo de_- la gestion Autocontrol,_,Autorregulaaon y|pleno (_1e los objetivos|de la cultura de|funcionamiento 4 01102008 | 301092009
institucional 'y no ha implementado|la Autogestion, para que su|establecidos en la Ley 87|autocontrol del SCI
indicadores para medir el impacto dellaccionar se desarrolle de|de 1993
funcionamiento del Sistema de Controlimanera efectiva, eficaz y
Interno frente a los objetivos misionales. |eficiente. 52
- L Elaboracién de un|Poder hacer|Plan de|Plan 1 30/08/2008 30/07/2009 Oficina Control
geblllldad-es'e‘n ecli Clug_lptllmlenéo plan de|seguimiento  y|mejoramiento Interno.
” e los principios del Sistema de ; i instituci
La Corporacién no cuenta con un Plan de Controlp Inteprno como son el|no permite el cumplimiento e amerte loarar i los nstucional
Mejoramiento Institucional que  involucre Autocontrol, Autorregulacion Ier?o de los gb'etivos Lnsmlcjjcmal | CorrecwtoS
1906002 (las acciones correctivas resultantes de las L 9 Y|P : ! asado en os|propuestos - en
b ) de Aut trol de | la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87|hallazgos el plan de
opservaciones de Autocontrol 'y de 1|, cionar se  desarrolle  de|de 1993 mediante las|mejoramiento.
Evaluacion Independiente. manera  efectiva, eficaz y Auditorias
< ' Internas.
eficiente.
48
INFORMACION Y COMUNICACION 0
debilidad | limient Disefar e[Asegurar los|Plan de|Plan 1 30/08/2008 30/10/2008 Planeacion y
La Corporacion Nacional para la dg IIOISari(:lscieircl)sedeclugilsptg:ll:ndg implementar  un canale§ 3 de|Contingencia. Monitoreo de
Reconstruccion Del Rio Paez Y Zonas Controlp Inteeno como son el|no permite el cumplimiento plar o 2C|comunicacion ControlInterno-
Aledafias — Nasakiwe no ha disefiado e . p pimientojcontingencia de la entidad
. - ._|Autocontrol, Autorregulacion y[pleno de los objetivos|aplicable en casolain en casos
1903003 [implementado un plan de contingencia L :
que pueda aplicarse en caso de la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87|de fallas en los|extremos.
1 canales de
presentarse fallas en los canales de acclonar - se 'desarro'lle de|de 1993 comunicacién
comunicacion manera efectiva, eficaz vy -
’ eficiente.
9
Establecer  una|Lograr unalelaboracion de|Politica Direccion y
politica de|comunicacién |la  politica y Planeacion
La Corporacién no ha establecido los debilidades en el cumplimiento co;nurlnczgon_ fluldla y poderla|evaluacion
canales de comunicacion entre la L P entre fa direcclon, |evaiuar
direccion la  comunidad y los de los principios del Sistema de la comunidad y
responsables de los procesos, su Control Interno como son el|no permite el cumplimientoflos responsables
: = > Al ntrol, Autorregulacion len I jetivos|de los procesos e
1903004 |interactuacion y la forma de realizar el utocontro - utorregulacion y|pleno (.je oS objetivos implementar  un 1 01/10/2008 | 30/03/2009
sequimiento evaluacion a  su la Autogestion, para que su|establecidos en la Ley 87 d
o . y eval accionar se desarrolle de[de 1993 proceso ©
funcionamiento, asi mismo no se ha manera  efectiva.  eficaz evaluacion de
determinado la politica de comunicacion| . . ' y dicha politica
R eficiente.
institucional.
26
. L Politica para|Lograr una|Elaboracion de|Politica Direccion y
La entidad cuenta con el disefio y la geblllldad'es'e.n ecli Clug'lpllmleﬂcio lograr que la|comunicacién, [un politica de Administrativa y
implementacién de mecanismos para el e los principios del Sistema de ) o informacion fluya|fluida, clara ,|comunicacion Financiera
. . = Control Interno como son el|no permite el cumplimiento|normalmente  y|ordenada,
manejo de la informacion, pero esta no Autocontrol, Autorregulacion leno de los objetivos|ad i del it ’
1903004 |fluye de manera clara, ordenada, oportuna " 9 Y|P X ) adecuacion efjoportuna 'y con 1 01/10/2008 30/03/2009
con calidad. ademés sus sistemas de la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87|sistema de|calidad
y o ) accionar se desarrolle de|de 1993 informacion
informacion no es apropiado a las manera  efectiva, eficaz y existente
necesidades. . '
eficiente. 26
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Denominacio

Und de

Accion d D - del d did Fecha de Fecha de Plazo en A
No. | CODIGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO Causa del Hallazgo Efecto del Hallazgo ccion de Objetivo escripcion | ndelaun medida | iciacion | Terminacio | semanas rea
Mejoramiento de Metas |[de Medidade| dela Responsable
la Meta Meta Meta n Meta |delas Meta
- Lo Documentar  los|Lograr que|implementacion |Documento Planeacion
. . ., debllldad_es_e_n el curr_mpllmlento controles exista confianza|de mecanismos
Dentro de los sistemas de informacion, los|de los principios del Sistema de aplicados elacerca de lalde verificacion
6 controles aplicados no generan confianza,|Control Interno como sgp el[no permite el cumpllr_m(_ento implementar informacion de calidad vy
1903004 |PO cuanto no se han implementado los|Autocontrol, Autorregulacién y|pleno de los objetivos|mecanismos de|reportada. veracidad de la 1 01102008 | 301032009
mecanismos que permitan verificar lalla Autogestion, para que su|establecidos en la Ley 87|verificacion y informacion
calidad y veracidad de la informacién que|accionar se desarrolle de|de 1993 monitorear dichos
se reporta. manera efectiva, eficaz vy mecanismos
eficiente. 26
Se realizaran | Difundir de|Lograr por parte|Registros de Area de
eventos de|manera de la CNK lalasistencia proyectos
sensibilizacion permanentemen [difusiéon de los productivos
de las politica y|te al interior de|principios
principios la Entidad y|lambientales y la
ambientales, fuera de ella sulinteriorizacién
estableciendo politica y|por parte del
canales de|principios personal , tanto
comunicacion ambientales interno como
interno y externo externo de la
a través de entidad
comunicados
debilidades en el cumplimiento escritos,  virtual,
En la entidad no existen medios de|de los principios del Sistema de emisoras locales.
difusion que promuevan en la entidad la|Control Interno como son el|lno permite el cumplimiento|Asi mismo, se
2101001 apropiacién dg la poll’ticq y principios|Autocontrol, A}Autorregulacién y|pleno qe los objetivos hlafé control SOb(;e 4 011012008 | 30/09/2009
ambientales, ni ha establecido canales de|la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87(® manejo de
comunicacién internos y externos para los|accionar se desarrolle  de|de 1993 residuos  solidos
asuntos de caracter ambiental manera efectiva, eficaz y obtenidos en_ el
g desarrollo de las
eficiente. actividades de la
Entidad y de
sensibilizacién
para el uso
apropiado de los
servicios
publicos.
12
COMPONENTE ARCHIVISTICO 0
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Denominacio

Und de

Fecha de

Fecha de

Plazo en

No. | CODIGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO Causa del Hallazgo Efecto del Hallazgo A_ccmn_de Objetivo Descripcion | nde Ia}und medida iniciacion | Terminacio | semanas Area
Mejoramiento de Metas |[de Medidade| dela Responsable
Meta n Meta |de las Meta
la Meta Meta
1-Ajustar las TDR|Contar con la[l- Las TDR de[1-TDR 2- 1 30/08/2008 29/08/2009 Area
de acuerdo con el|aprobacion de|la  Corporacién|Capacitaciones Administrativa
concepto delllas TDR de lajaprobadas de|3- traslado de
Archivo  General|Corporacion acuerdo con lajdocumentacion
de la Nacién,|Nas Kiwe y|evaluacion del
para sulrealizar el|Archivo General
aprobacién 2- seltraslado del[de la Nacién. 2-
trasladara el|archivo de|Realizar
archivo de|gestion al[capacitaciones
gestion de las|archivo central|al personal de la
areas operativas|aplicando las|entidad para la
La Corporl'fflcic')n no cumple con los tiempos|debilidades en el Sistema de no permite el cumplimiento y adm_inistrativas TDR. aplicacion de las
1905006 de retenqon documer]tal para cadg uno de CoerI. Intemo,‘ en el de los Principios Generales al archivo central TDR Y
los archivos de gestion de las diferentes|seguimiento y monitoreo de los - PO de la entidad. transferencia
. e de la funcion archivistica documental.  3-
areas misionales. procesos
realizar el
traslado del
archivo de
gestion de las
areas al archivo
central aplicando
las TDR.
52
1-Ajustar las TDR|Contar con la|1- Las TDR de|1-TDR 2- 30/08/2008 29/08/2009 Area
de acuerdo con el|aprobacion de|la  Corporacién|Capacitaciones administrativas y
concepto delflas TDR de lajaprobadas de[3- traslado de operativas
Archivo  General|Corporacién acuerdo con lajdocumentacion
de la Nacién,|Nas Kiwe y|evaluacion del
para sulrealizar el|Archivo General
aprobacion. 2-|traslado del|de la Nacion. 2-
Se trasladara el|archivo de|Realizar
archivo de|gestion al|capacitaciones
gestion de las|archivo central|al personal de la
En las dependencias o areas misionales areas operativas|aplicando  las|entidad para la|
no se han_ depurado Io_s arc_hivos de|debilidades en el Sistema de no permite el cumplimientol administrativas| TDR. aplicacion de las
gestion  existentes, Asi  mismo la|Control Interno, en el o al archivo central TDR y
1905002 |: . . . de los Principios Generales . :
informacion contable que se encuentra en{seguimiento y monitoreo de los . P de la entidad. transferencia
medio digital no se garantiza su adecuada|procesos de la funcion archivistica documental.  3-
conservacion y depuracion. realizar el
traslado del
archivo de
gestion de las
areas al archivo
central aplicando
las TDR.
52
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Denominacio

Und de

Fecha de

Fecha de

Plazo en

No. | CODIGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO Causa del Hallazgo Efecto del Hallazgo A_ccmn_de Objetivo Descripcion | nde Ia}und medida iniciacion | Terminacio | semanas Area
Mejoramiento de Metas |[de Medidade| dela Responsable
Meta n Meta |de las Meta
la Meta Meta
1-Ajustar las TDR|Enviar la[1- Las TDR de|1-TDR 2- 30/08/2008 29/08/2009 Area
de acuerdo con el{[documentacion |la  Corporacién|Capacitaciones Administrativa y
concepto del[de las &reas allaprobadas de[3- traslado de operativas
Archivo  Generallarchivo central|acuerdo con la|documentacion
de la Nacién,|acorde a las|evaluacién dellacorde a las
para su|TDR Archivo General| TDR
aprobacion. 2- de la Nacién. 2-
Se capacitara los realizar
funcionarios y capacitaciones
contratistas en la al personal de la
Las &areas misionales de Salud, Vias, aplicacion de las entidad para la
Electrificacion,  Educaciéon,  Proyectos|debilidades en el Sistema de ) - TOR  3-  Se aplicacion de las
. ) . no permite el cumplimiento |trasladara el TDR y
Productivos y Tierras, envian documentos|Control Interno, en el - B .
1905006 al archivo central que no obedecen a las|seguimiento y monitoreo de | de los Principios Generales archivo de ransferencia
a q 9 y monitoreo de€ 10S|4e 1a funcién archivistica  |gestion de las documental.  3-
tablas de retencién documental adoptadas|procesos areas operativas realizar el
por la Entidad. y administrativas traslado del
al archivo central archivo de
de la entidad. gestion de las
areas al archivo
central aplicando
las TDR.
52
1- Definir| Definir 1- Definir las|1- 30/08/2008 29/08/2009 Area
correctamente las|correctamente |series, subseries|Series,subseries Administrativa
series, subseries|las series, |y tipos|y tipos
y tipos|subseries y|documentales  [docuemntales
documentales de|tipos de cada éarea 2-|definidos 2- TDR
acuerdo con lajdocumentales |Realizar los|3-
estructura de acuerdo con|ajustes de las|Capacitaciénes
organica de lajla estructura| TDR de acuerdo
entidad. 2-|organica de la|con la
Ajustar las TDR|entidad. evaluaciéon  del
» i de acuerdo con el Archivo General
La CorporaC|on desagreg6 de manera szm debilidades en el Sistema de . L concepto del de la Nacién y
especifica las tablas de retencion no permite el cumplimiento|Archivo General contar con su
Control Interno, en el - o "
1905006 [documental, de forma tal que los sequimiento v monitoreo de los de los Principios Generales|de la  Nacion, aproba9|on
documentos no descritos no pueden ser 9 y de la funcién archivistica |para su respectiva.  3-
tenidos en cuenta. procesos aprobacion. Adelarjtar.
capacitaciones
al personal de la
entidad para la
aplicacion de las
TDR y
transferencia
documental.
52
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Denominacio | Und de
Accion de Descripcion | ndelaund | medida Fecha de Fecha de Plazo en Area
No. | CODIGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO Causa del Hallazgo Efecto del Hallazgo ) . Objetivo P ) iniciacion | Terminacio | semanas
Mejoramiento de Metas |[de Medidade| dela Responsable
Meta n Meta |de las Meta
la Meta Meta
1- Elaborar un|Ajustar los|1- Elaborar unfl- Diagndstico 1 30/08/2008 29/08/2009 Area
diagnéstico en|procesos y|diagnéstico enfde archivo. 2- Administrativa
archivo en las|procedimientos |archivo en las|Proceso y
La entidad no cuenta con Programas de|debilidades en el Sistema de no permite el cumplimiento dreas de la|de archivo de lajareas de la|procedimientos
Gestion Documental, acorde a lo|Control Interno, en el p T P entidad 2- Ajustar|Corporacion.  [entidad 2-|de archivo
1905002 ’ - ” L . de los Principios Generales|ios  procesos Ajustar los|ajustados
establecido en el titulo V, articulo 21 de la|seguimiento y monitoreo de los de Ia funcién archivistica proc y J J
ley 594 de 2000. procesos procedln_nemos procesos. y
de archivo de la procedimientos
entidad de archivo de la
entidad 52
1-Ajustar las TDR|Contar con la|1- TDR|1-TDR 2- 1 30/08/2008 29/08/2009 Areas
de acuerdo con el|aprobacion  de|aprobadas por el[Capacitaciones administrativas y
concepto delllas TDR de la|Archivo General operativas
7 Archivo  General|Corporacién de la Nacion 2-
de la Nacién,|Nas Kiwe y|Capacitar a los
para su|garantizar la|funcionarios y
aprobacion. 2-|preservacién y|contratistas en
Se capacitara alfoliacion de los|la aplicacion de
los funcionarios y|documentos las TDR vy
contratistas en la|reales y|manejo del
Los archivos de gestion no se encuentran aplicacion de las|electrénicos del|archivo de
debidamente foliados, no conservan orden| , .. . TDR 3. sejarchivo de|gestin
P . _|debilidades en el Sistema de . - desarrollaran gestion d ela
cronolégico, las carpetas no estan no permite el cumplimiento|. .
. B Control Interno, en el - jornadas con las|entidad.
1905002 |debidamente rotuladas y los archivos o . de los Principios Generales| 4
- seguimiento y monitoreo de los L s areas para]
digitales se encuentran dentro de una de la funcion archivistica arantizar la
- . _|procesos 9
carpeta, con riesgo en su conservacion y preservacion  de
control. documentos
reales y
electrénicos de la
entidad y foliacién
de documentos
de cada
expediente.
52
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Denominacio

Und de

Accion d D - del d did Fecha de Fecha de Plazo en A
No. | CODIGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO Causa del Hallazgo Efecto del Hallazgo ccion de Objetivo escripcion | ndelaun medida | iciacion | Terminacio | semanas rea
Mejoramiento de Metas |[de Medidade| dela Responsable
Meta n Meta |de las Meta
la Meta Meta
1-Ajustadas las|Con la|1- Aplicacién de|1-Aplicacion 1 30/08/2008 29/08/2009 Area
TDR las éareas de|aprobacién deflas TDR en el|TDR 2- administrativas y
Corporacién  seflas TDR por|archivo de|Procesos y operativas
ajustaran a los|parte del[gestion 2-|procedimientos
requerimientos de|Archivo General|Ajustar los|3
las mismas. 2-|de la Naci6n se|procesos y|Capacitaciones
Ajustar los|aplicaran al[procedimientos
procesos y|archivo de|de archivo de la
procedimeintos  |gestion entidad 3-
de archivo de la|definidas las|Capacitar a los
Los archivos de gestién no cuentan con| w00 a0 entidad = 3-  Se|series, funcionarios  y
inventario documental, de manera que se no permite el cumplimiento .desa”o"aran sgbse"es Y Comra.t'sm.s, en
. Control Interno, en el L jornadas con las|ajustar los|la aplicaciéon de
1905003 [asegure el control en sus diferentes fases, L . de los Principios Generales|
. P seguimiento y monitoreo de los - PO areas parafprocesos y|las  TDR vy
acorde a lo establecido en el articulo 26 procesos de la funcion archivistica  (qarantizar Ia|procedimientos” |manejo del
de la Ley 594 de 2000. preservaciéon  de|de archivo de la|archivo de
documentos entidad, para|gestion
reales y|elaborar el
electronicos de la|programa  de
entidad y foliacién|gestion
de  documentos|documental.
de cada
expediente.
52
1- adelantar la|Contar con un|l- Adecuar o|1-Archivo central 30/08/2008 29/08/2009 Area
consecucién o|espacio acorde|reubicar ellcon el espacio Administrativa
adecuacion de un|para el archivolarchivo central{adecuado 2-
. . espacio acorde al[central de la|de la entidad 2-|Verificacion de
El archivo central no cuenta con el espacio ; - -
. . - - . archivo central. 2.|entidad Verificar las
necesario para su correcto funcionamiento|debilidades en el Sistema de no permite el cumplimiento|Verificar las detalladamente |transferencias
1905100 |Y sle encuentran algunos documentos en|Control ~ Interno,  en el de los Principios Generales |transferencias las . documentales
fax; otros sin fecha de origen, ni firmas,|seguimiento y monitoreo de los de Ia funcion archivistica _|documentales de transferencias
como presupuestos y oficios. procesos las acorde a las documentales
normatividad de realizadas al
archivo archivo  central
de la entidad.
52
1- Realizar los|Contar con la|1- TDR|1-TDR 30/08/2008 29/08/2009 Area
ajustes de las|aprobaciéon por|aprobadas por el{aprobadas 2- Administrativa
TDR de la|parte del[Archivo General|Capacitaciones
Corporacion  de|Archivo General|de la Nacién 2-
Se observa duplicidad de documentos en acuerdo con lajde la Nacion de|Capacitar a los
las diferentes areas, como es el caso de|debilidades en el Sistema de ite el limient evaluacion  delllas TDR de la|funcionarios
1905003 |resoluciones, leyes, circulares y normas|Control Interno,  en el 30 lperr:;lle N 'cun(wap |m|er|1 O|Archivo ~ General| Corporacion  |contratistas  en
en general, incumpliendo las tablas de|seguimiento y monitoreo de los|Cc 05 & NCIPIOS ©SENETAEs| de la Nacion. Nas Kiwe. la aplicacion de
L, de la funcién archivistica las  TDR vy
retencion documental adoptadas por la|procesos .
- manejo del
Corporacion. archivo de
gestion
52
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Denominacio | Und de
Accion de Descripcion | ndelaund | medida Fecha de Fecha de Plazo en Area
No. | CODIGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO Causa del Hallazgo Efecto del Hallazgo ) . Objetivo P ) iniciacion | Terminacio | semanas
Mejoramiento de Metas |[de Medidade| dela Responsable
Meta n Meta |de las Meta
la Meta Meta
1- Adelantar los|Contar con la|l1- TDR|1-TDR 2- 30/08/2008 29/08/2009 Area
ajustes de las|aprobacion por|aprobadas por el|Procesos y Administrativa
TDR de acuerdo|parte del|Archivo General|procedimientos
En las carpetas de contratacién con el concepto Archivo G_elneral dt_e la Nacioén 2-|contractuales
K . . del Archivo[de la Nacién de[Ajustar los
convenios se observé que en las mismas
izab d | Genralde lal|las TDR de la|procesos y
no se organizaban —con ‘to OS_ 0S debilidades en el Sistema de . . Nacién. 2 Ajustar|Corporacién procedimientos
documentos soportes que evidencien la no permite el cumplimiento|jos procesos y|Nas Kiwe y|contractuales de
X - Control Interno, en el o roc ' 2
1406100 (ejecucién del proceso contractual y el L . de los Principios Generales|procedimientos  |ajustar los|la entidad
L ) seguimiento y monitoreo de los L o
cumplimiento  del objeto. En la 10CeS0S de la funcién archivistica  |contractuales de|procesos y
Corporacion Nasa Kiwe no existe p la entidad. procedimientos
integracién en una sola dependencia de contractuales de
unidad de archivo. las entidad.
52
1-Evaluar la series|Aplicar las TDR|[1-Ajustar las|1-Series 30/08/2008 29/08/2009 Area
documentales para la|series documentales de Administrativa y
contratos y|organizacién y|documentales de|contratos y operativas
convenios para|transferencia del|contratos y|convenios
definir los tipos|archivo de|convenios de las|ajustadas 2-
documentales que|gestion al archivo|dreas misionales|Archivo de
se deben organizar|central de la entidad 2-[gestion
en los expedientes Organizacion y|organizado y
X ., 2- Con las TDR transferencia del|trasladado al
En los {:lr.(:hlvl()s de gestloln d?f alg.unas debilidad s d aprobadas se archivo de gestién|archivo central
areas misionales -como Electrificacion ebilidades en el Sistema de . o f ;
Vias- existen documentos originales de IZ Control Interno en el no permite el cumplimiento| TEEMHAE ¥ 28 2 rchivo »Central
1905001 contrataciéon, como informesg 6lizas de[seguimiento mor’1itoreo de los de los Principios Generales realizera i e ae Ia- enidad v
X B yp g y de la funcién archivistica |transferencia posteriormente
garantias, que no pertenecen a lalprocesos documental  del remitirlos a los
Corporacion sino a los Entes Territoriales. archivo de gestion entes
al archivo central, territoriales.
para posterior
remitirlos al
archivo central.
52
EVALUACION OFICINA DE CONTROL
INTERNO 0
debilidad | limient Independizar  la|Fortalecer la|Modificar el|Manual Direccion General
La Oficina de Control Interno no esta de I” ades en ed clugjptlmlendo oficina de control|oficina de|manual de
. e los principios del Sistema de i i i
cumpliendo su rol como responsable del princip ) - interno control interno  |funciones
L - Control Interno como son el[no permite el cumplimiento requisitos y
Componente de Evaluacion Independiente Autocontrol, Autorregulacion leno de los objetivos mpetenci
1906002 [y como asesor, evaluador, integrador vy 9 Y|P - ) competencias 1 01/10/2008 | 31/12/2008
dinamizador del Sistema de Control la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87 laborales y dar
Intermo accionar se desarrolle de|de 1993 la aplicacion
' manera efectiva, eficaz vy respectiva
eficiente. 13
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Denominacio | Und de
. . Accion de Descripcion | ndelaund | medida Fecha de Fecha de Plazo en Area
No. | CODIGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO Causa del Hallazgo Efecto del Hallazgo ) . Objetivo ) iniciacion | Terminacio | semanas
Mejoramiento de Metas |[de Medidade| dela Responsable
la Meta Meta Meta n Meta |de las Meta
debilidad | limi Independizar  la|Fortalecer Il|Modificar el|Manual Direccion General
. . ebilida _es_e_n e curr_mplmlento oficina de control|aoficina de|manual de
La Oficina de Control Interno efectiafde los principios del Sistema de interno control interno  |funciones
actividades que competen a la Oficina de|Control Interno como son el[no permite el cumplimiento requisitos y
1906002 Planeacion y a otr_as dgpendenmas. Y no|Autocontrol, _,Autorregulaaon y|pleno (_1e los objetivos competencias 1 01102008 | 31/12/2008
cumple con la ejecucion de todas sus|la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87 laborales y dar
funciones establecidas en la Ley. accionar se desarrolle de[de 1993 la_ aplicacion
manera efectiva, eficaz vy respectiva
eficiente. 13
debilidad | limi Producir los|Dejar Comunicaciones |Registros 4 30/08/2008 29/08/2009 Planeacion y
de I” a -es'e‘n ed Clug_lptlmlenéo docuementos que|constancia documentales Control Interno.
. .. _|de los principios del Sistema de i i
De las falencias detectadas en la gestion princip ) - acrediten los|escrita de
. o Control Interno como son elfno permite el cumplimiento|pronunciamientos |dichos
misional no se observan pronunciamientos Autocontrol, Autorregulacion leno de los objetivos|d Pl i0 iamient
1906002 (o direccionamientos por parte de la oficina o 9 y|P X ) e aneacion pronunclamien
L ) - la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87[como de Control|os.
de Planeacion, ni de la oficina de control . |
accionar se desarrolle de[de 1993 nterno.
Interno. . )
manera efectiva, eficaz vy
eficiente. 52
Elaboracion de un|Producir Plan de accion,|Documentos Oficina de control
plan de accion|informes a la|auditorias y interno
8 que tenga|direccion utiles(listas de
La Oficina de Control Interno cuenta con|debilidades en el cumplimiento inmerso el plan|en el|verificacion
un Plan de Accion; sin embargo, éste no|de los principios del Sistema de de auditorias con|mejoramiento y
constituye una verdadera Carta de|Control Interno como son elfno permite el cumplimientofcronograma parajtoma de
Navegacién de su actividad. Asi mismo, el|Autocontrol, Autorregulacién y[pleno de los objetivos|Poder exibir listas|decisiones,
1 2 L ' o . ificaci 3 01/10/2008 30/09/2009
90300 Programa Anual de Auditoria no hace|la Autogestién, para que sulestablecidos en la Ley 87|d€ 4 "e”f'cac'oln blasadg en el
parte del Plan de Accion, y la OCI nolaccionar se desarrolle de|de 1993 ;:;Onreaejo conlo E:m |ae§é|u0;
cuenta con Programas de Auditoria y|manera efectiva, eficaz y como  resumen
Listas de Verificacion. eficiente. de las auditorias
respectivas
52
debilidad | limi Elaborar Demostrar registros Actas Direccion General
ebiliaal _es_e_n e cumplmlento documentos  en|mediante documentales
de los principios del Sistema de que conste elldocumentos el
. - . L ntrol Intern m n elln rmi | cumplimien imi
La Alta Direccion no ejerce seguimiento gﬁt;c?)ntrolte A(Ltocr(r)e (L)Jlai?()n S I?er?g dt: eIc‘J:su '())b'et?VOKS) (S)e(gzllumemlo ’ |:a seguimie 1t
1903004 (sobre las actividades desarrolladas por la 9 y|p X ) &1 por la - alta)seguimiento 6 01/10/2008 30/09/2009
- la Autogestion, para que su|establecidos en la Ley 87|direccion
Oficina de Control Interno. .
accionar se desarrolle de[de 1993
manera efectiva, eficaz vy
eficiente. 52
. . . - . Elaborar Fortalecer la|Registros Comunicaciones Oficina de control
I?X|sten |nf0rmeslpor Ig OlC’I hacia las debllldad'es'e.n el cumpllmlento documento comunicacién, |documentales interno
areas pero no hacia la Direccion, lo que no|de los principios del Sistema de escrito dirigido alcolaboracion y
permite proporcionar a la Alta Direccion y,|Control Interno como son el|no permite el cumplimiento(|a alta direccion |asesoria  que
1906002 |&" general, a la Entidad, conocimiento real|Autocontrol, _'Autorregulacmn y|pleno c.le los objetivos debe existir 6 01/10/2008 | 30/09/2009
del estado en que se encuentra lajla Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87 entre la OCl y la
organizacién , ademas las acciones|accionar se desarrolle de|de 1993 alta direccion
correctivas no son llevadas a Planes de|manera efectiva, eficaz y
Mejoramiento. eficiente. 52
AVANCE IMPLEMENTACION MECI 0
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Accion de Descripcion | ndelaund | medida Fecha de Fecha de Plazo en Area
No. | CODIGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO Causa del Hallazgo Efecto del Hallazgo ) . Objetivo P ) iniciacion | Terminacio | semanas
Mejoramiento de Metas |[de Medidade| dela Responsable
Meta n Meta |delas Meta
la Meta Meta
L, . - Lo Elaborar los|Lograr unificar|Registros Registros Direcciony
La Corporﬂmon Na}aongl para la debllldad_es_e_n el cumpllmlento registros lainformacion  |documentales delgado de la
Reconstruccion del Rio Paez y Zonas|de los principios del Sistema de documentales direccion
Aledafias NASA KIWE, presenta en|Control Interno como son el|no permite el cumplimiento
1903100 promedio un nivel de mjplementauon de|Autocontrol, _,Autorregulaaon y|pleno (_1e los objetivos o01/10/2008 | 0811212008
avance del Modelo Estandar de Control|la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87
Interno Bajo. Este promedio difiere dellaccionar se desarrolle de|de 1993
reportado por la Corporacion a la DAFP. [manera efectiva, eficaz vy
eficiente. 10
debilidad | limi Unificar en unal|Fortalecer el|Modificacion de|Resolucion Direccion
ebilica -es'e‘n e cumplmlento sola persona elltrabajo de los|resoluciones
de los principios del Sistema de delegado del|grupos del SGC
En la vigencia 2007 no hay una|Control Interno como son ellno permite el cumplimiento|mec) y SCG y|y MECI
1901002 deygn_&luorjrclara del Representantg de !a Autocontrol, A}Autorregulamon y|pleno qe los objetivos|dejar documt_antos 1 01102008 | 31/12/2008
Alta Direcciéon y no se observa evidenciafla Autogestién, para que sulestablecidos en la Ley 87|de su actuacion
del trabajo desarrollado. accionar se desarrolle de[de 1993
manera efectiva, eficaz y
eficiente. 13
X . . . e Elaborar los|Facilitar al|Registros Documento 30/08/2008 29/08/2009 Delegado de la
9 La Entidad efectu6 el autodiagnéstico del|debilidades en el cumplimiento registros comité de|Documentales direccion
grado real de avance en la|de los principios del Sistema de documentales control  interno
implementacion de su Sistema de Control{Control Interno como son el|no permite el cumplimiento el segumiento al
1906002 Interno; sin embargo, no se observa el|Autocontrol, Autorregulaciéon y|pleno de los objetivos avance ~de 2
informe de resultados presentado por elfla Autogestion, para que su|establecidos en la Ley 87 implementacion
Representante de la Direccion ante ellaccionar se desarrolle  de|de 1993 del Sistema de
L . L, . " Control Interno
Comité de Coordinacion de Controllmanera efectiva, eficaz vy
Interno. eficiente.
52
El plan de trabajo|fortalecer y|Plan de|Plan e infomres Delegado de la
para la|facilitar la labor|implementacion direccion
- . . debilidades en el cumplimiento i i
En la Corporacion no se evidencia el Plan o P implementacion del CCCl  e|del MECIy SGC
de Trabajo para la implementacién del de los principios del Sistema de del MECI sera |n_form_ar a la|e informes
L Control Interno como son el[no permite el cumplimiento|presentado al|Direccion
MECI, aprobado por el Comité de Autocontrol, Autorregulacién leno de los objetivos|CCCl para su
1906002 |Coordinacién de Control Interno. Tampoco 9 yip ; ! aorobacion y se 1 01/10/2008 | 30/09/2009
h s : la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87|aP y
se evidencia informes hacia la alta . presentaran
: - L accionar se desarrolle de[de 1993 :
Direccion sobre el seguimiento a su manera efectiva.  eficaz informe a la alta
implementacion. . ' y direccion  sobre
eficiente. su avance
52
EVALUACION DE LA GESTION 0
LINEA DE GESTION MISIONAL 0
Documentar  las|Demostrar la| Definir Documentos Planeacion,
actividades realizacion programas  de Proyectos
” . L | nera la inversién i i
La corporacién en la ejecucién de los 0 que genera la ESO desarrolla_das por opc_)rt_una de las|trabajo de Productivos
) R ) . de recursos en solucion de(las diferentes|actividades acuerdo con las
diferentes proyectos especialmente en|debido a que no existe un plan . . ”
areas como royectos productivos,|de necesidades confrontado necesidades de formajareas desarrolladas _lineas de accion,
medio ambientep g for?alecimiento’ actualizado con su Plar>1, ineficaz e ineficiente y no porlas areas resultante 5 Qel
10 1103002 |~ - ° Y ; - . obedece a actividades que trabajo ~técnico 3 01/10/2008 | 30/09/2009
institucional - realiza actividades aisladas|Quinquenal vigente y una eneren impacto de las areas y la
sin obedecer a programas y proyectos|adecuada evaluacion de los gener P y concertacion
- . A permitan realmente cumplir
determinados. Indicadores de Gestion L con la
con sus objetivos comunidad
estratégicos.
52

Pagina 14 de 21




Denominacio | Und de
Accion de Descripcion | ndelaund | medida Fecha de Fecha de Plazo en Area
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Mejoramiento de Metas |[de Medidade| dela Responsable
Meta n Meta |delas Meta
la Meta Meta
por cuanto no dejan las Documentar las|Registrar la|Registros Documento Areas misionales
evidencias documentales del actividades realizacion  de|Documentales
andlisis realizado, donde se . desarrolladas por|las actividades
Las diferentes areas de la entidad|determine la priorizacion, el lo c_ua_l no  permite unijas diferentes|desarrolladas
. ) P . seguimiento adecuado Yy|areas por las areas
presentan falencias en la planeacion y|andlisis de solicitudes de la "
11 1101002 P, . - genera un riesgo en el para la 8
planificacion de su Plan Operativo y[lcomunidad y la forma de o laboraci d
S e logro de sus objetivos elaboracion de
determinacion de las metas propuestas.  [distribucién porcentual de la - sus lanes
h . ) . estratégicos. P
inversion, debido a debilidades operativos
en la estructuracion de sus
planes operativos 30/08/2008 29/08/2009 52
Incluir la columna|Eliminar los|Incluir  columna|Documento Secretaria
En el analisis del cumplimiento de Nasa con la actividades|factores quefcon la, General y
Kiwe al Plan Sectorial de Desarrollo a desarrollar por|puedan generar|desagregacion Planeacion
Administrativo 2007 del Ministerio del parte de la CNK |confucion en lajde actividades
. - .| Debilidades en el seguimiento y[lo que incide sobre las lectura deljpara cada una
12 1101002 |Interior y de Justicia, la Corporacion ; - informe de las politicas 1
L . Control de Planes y Programas |evaluaciones realizadas P
reporta actividades cumplidas en un 100% del PIDA
sobre acciones que no le competian o no
le aplicaban por su naturaleza.
30/08/2008 30/12/2008 17
Los indicadores|facilitar la|elaboracion  de|documento Planeacion
que aplica lajcomprencion de|documento
Lo anterior hace que no se entidad estan(los indicadores
cumpla con los propésitos establecidos y
En general los indicadores presentados en p o prop aprobados por el
los planes y proyectos por las diferentes|Debilidades en el seguimiento y y caracteristicas que deben|pp, Los
13 1101100 |, i P tener los indicadores, Ylindicadores que 1 01/10/2008 | 30/09/2009
areas de la Corporacion, estan mal|Control de Planesy Programas R ) |
construidos que permitan mostrar maneja la entidad
: sefiales de alarma de la|seran recopilados
gestion de la entidad, en un documento
52
| it | tidad Se fortalecera el|Documentar las|Adoptar plan|Documento Area de
no le permite a la entidad|pan  Ambiental politicas y|ambiental para proyectos
asegurar que  SUS|gue ejecuta la|principios la Corporaciopn productivos
actividades se realicen de|gntidad en ellambientales de[Nasa Kiwe
manera  sostenible, es|desarrollo de las|conformidad
decir, que se dé un uso|actividades de las|con la
racional de los recursos|areas operativas|normatividad
naturales, y que los (S\/las, ) vigente.
: aneamiento
NASA KIWE no ha establecido la Politica B odtos pro?:scmr'g:i’ du'g: Bésico, Proyectos
Ambiental con su Plan Ambiental,|Debilidades en la Planeacion pue se y eneren  en Productivos),
14 2101001 [procesos y procedimientos que determine|Estrategica y Cumplimiento gesa”ono 9 de las 1 01/10/2008 | 21/12/2008
las directrices para las buenas practicas|normativo. L .
- . actividades  propias de
ambientales con sus objetivos y metas. .
cada entidad, sean
manejados de manera que
no causen dafios graves al
medio ambiente y cumplir
con sus responsabilidades
concretas en materia
ambiental y mitigar o
reducir los impactos 12
LINEA DE GESTION CONTRACTUAL 0

Pagina 15 de 21




Denominacio

Und de

Accion de Descripcion | ndelaund | medida Fecha de Fecha de Plazo en Area
No. | CODIGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO Causa del Hallazgo Efecto del Hallazgo ) . Objetivo P ) iniciacion | Terminacio | semanas
Mejoramiento de Metas |[de Medidade| dela Responsable
la Meta Meta Meta n Meta |delas Meta
En el convenio interadministrativo con el I&a " entidad G;ram'(zjar un EAXped'lr dEI Manual gfea Juridicay
municipio de Péez no se evidencia desarroflara - ejadecuado anual - de recclon
lado de recurso al resupuesto[Acciones de seguimiento e implementara seguimiento .y Interventoria General.
15 | 1401002 |Tasiad . _presup . de  seg Gesti6n inhadecuada procedimientos y|control de los 1 | 01/10/2008 | 31/12/2008
municipal acciones estas__lrregulares yl|interventoria ineficaces mecanismos convenios  por
otras que fueron permitidas por la efectivos de|parte  de los
Corporacion. control. interventores. 13
Se expedira un|Contar con|Elaboracion de|Manual 31/07/2008 31/12/2008 Area Juridica
Manual de|directrices que|Manual de
Interventoria conforme a la|Interventoria
Existen deficiencias en los procedimientos donde se|ley deben
adelantados por la Corporacion en lo Genera  riesgo que los especifiquen las|seguirse  con
referente al control y vigilancia de los|Ausencia de manuales de| " o co?wtratgdos o obligaciones ~ dejrelacion  a
16 1404004 |procesos contractuales, principalmente en|contratacion e interventoria alf = 2 5 TS S los interventores|interventoria de
los contratos de suministro de materiales|interior de la Corporacién ne?:esitada :2 'ioi‘:r’:;‘;'s'gz contratos.
en proyectos comunitarios, en donde los -
. . suministro.
materiales se entregan a la comunidad.
22
d . | lebracién de al Adoptar e|Cumplir la|Elaborar y|Manual Area Juridica y
se determina ep a Ce‘? (acmn € algunos implementar una|normatividad Adoptar un Direccién
contratos el incumplimiento del marco ) herramienta  que|contractual Manual de General.
normativo contractual, debido entre otros, Carencia de un Manual de Riesgo en los procesos|oriente la|prevista para la|Contratacion.
a la carencia de un seguimiento y control ” o contractuales violacién i N.K.
17 | 1402013 guimiento y Contratacion, a un seguimiento y violacion contratacion de la|C.N.K 1| 011012008 | 31/12/2008
adecuado, lo que genera riesgo en los control adecuado de la normatividad |entidad.
procesos contractuales y violacién de la y aplicable
normatividad  aplicable. Hecho con
connotacién Disciplinaria, 13
Elaborar y|Cumplir a|Establecer Documento 1 31/07/2008 31/12/2008 Area Juridica
formalizar ellcabalidad con|claramente las
. - rocedimiento deflos pasos del|actividades y
. . o . . Permiten vicios en la|” ) e
La entidad expide actos que certifican la|Carencia de mecanismos contratacion. violandose en contratacion. procedimiento  |responsables en
18 1406100 |presentacion de documentos o hechos|adecuados de seguimiento vy, ; o contractual. el procedimiento
: consecuencia el principio de contratacion
que carecen de veracidad, control de transparencia :
22
Disefar e|Verificar y|Implementar Formato hoja de Area Juridica
implementar  un|controlar el|hoja de ruta. ruta
formato de hojajcumplimiento de
de ruta  queltodos los
en los contratos - 31, 32, 33, 50, 59, 73, permita ejercer unjrequisitos  que
» control estricto en|deben  cumplir
74, 76, 81, 99 - las fechas de recepcion, cada una de las|llos  contratos
anélisis escogencia de propuestas . . Permiten vicios en la i
resentad)alis or Ic?s contratistasp rgsentan Carencia de MECanISMos| . tratacion, violandose en Clapes o suseribe fa
19 | 1403002 |Presentadas p . p adecuados de seguimiento y : OS€ €N|contractuales y el|entidad. 1 | ow10/2008 | 31/12/2008
inconsistencias  relacionadas con la control consecuencia el principio|cumplimiento de
coherencia l6gica propias al principio de de transparencia los requisitos que
transparencia en el proceso de seleccion deben llenarse en
del contratista. cada una de
ellas.
13
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. - Denominacio Und_de Fecha de Fecha de Plazo en
No. | CODIGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO Causa del Hallazgo Efecto del Hallazgo A_ccmn_de Objetivo Descripcion | nde Ia}und medida iniciacion | Terminacio | semanas Area
Mejoramiento de Metas |[de Medidade| dela Responsable
Meta n Meta |de las Meta
la Meta Meta
. L Cumplimiento de|Abstenerse de|Cumplir Verificaciones Area Juridica y
se presentd una adicion |mpro;edente, la  normatividad|realizar estrictamente la Areas Operativas.
toda vez que no se puede alegar igualdad contractual. adicionales que[normatividad
frente a dos contratistas que pertenecen a no esten|contractual
dos regimenes diferentes frente al trato Genera cargas sobre la conforme a la|relacionada con
del impuesto al valor agregado IVA. Esta Inadecuada interpretacién de la Corporacion que no esta normatividad. ~ [los adicionales. No. De
20 1404006 [adicion, no debe ser asumida por la normatividad en la obligacion de tener verificaci | 01/10/2008 | 31/12/2008
Corporacion, toda vez que la naturaleza que soportar y vulnera el ones
misma del IVA, es la de un impuesto que principio de economia
se desprende del mismo contratista -
articulo 420, numeral 3, literal b del
Estatuto Tributario- 13
Se expedira un|Contar con|Elaboracion de|Manual 1 31/07/2008 31/12/2008 Area Juridica
Para los contratos de obra como el caso Manual dedirectrices  que|Manual de
de los contratos 05' 06, 021’ 023' 035' Ln;ﬁ[jveentona . ::eonforme dzb;i Interventoria
088, 089, 091, y 096 de 2007 no existen Vulnera el cumplimiento de especifiquen  las seyguirse con
informes de interventoria suscritos que|Ausencia total de manuales de|los objetos contractuales al obligaciones  de|relacion a
21 1404004 |evidencien el avance del proceso|interventoria adoptados por lajno existir documentos que|ios interventores, |interventoria de
contractual por parte de cada uno de los|entidad evidencien el seguimiento|incluida la|contratos.
contratistas. Igual situaciéon sucede con las técnico a las obras presentacion  de
6rdenes de trabajo 031, 33, 44, 62, 129, informes.
148y 161 de 2007.
22
No exista claridad en el|Adoptar e[Cumplir la|Elaborar y|Manual Area Juridica y
. . ., proceso precontractual en|implementar una|normatividad Adoptar un Direccion General
Al interior de la Corppracmn no se ha lo correspondiente  a|herramienta que|contractual Manual de
B g oon ‘o exstn _procsomnts{abtos, plazos _deloe s b Canvain
22 1402003 . - estandarizados de contratacion|ejecucion, riesgos| . T 1 01/10/2008 | 31/12/2008
hecho de no existir procedimientos| /. . . ) entidad.
estandarizados de contratacion al interior al interior de la entidad mhgrentes, presupue;tos
de la entidad oﬂmalgs que pgm‘utlan
cumplir con los principios
contractuales 13
En los contratos 28 y 31 la entidad Dejar sin efecto la|Contar con|[Se expidio laJActo Area Juridica
adquiere bienes necesarios para mitigar Ocasiona lesiones al|resolucion 077 de[normatividad Resolucion No.|administrativo
las consecuencias de la avalancha de principio de transparencia|2006. interna que se(02 del 2008, la
23 1403002 |2007. pero no deja soportes que|Omision en la aplicacion de sufen la  escogencia del Zcijctj:ttthacizn dlz g;:‘c'm dejo S:g 1
evidencien el cumplimiento de sus propios|propia normatividad interna contratista, asi  como 1 CNK. Resolucién 077
procedimientos, debido a una omisién en vulneracion al precepto de del 2006.
la aplicaciéon de su propia normatividad seleccion objetiva
interna 0
Existen casos en que la Entidad no motiva Expedicion de un{Contar con|Elaboracion  de[Manual 1 31/07/2008 | 31/12/2008 Area Juridica
la escogencia entre dos o mas|debilidades en el cumplimiento Manual de(directrices para(Manual de
proponentes y en otros no se encuentran|de los principios del Sistema de Contratacion,  |el desarrollo de|Contratacion.
debidamente sustentados, debido a la|Control Interno como son el|no permite el cumplimiento|donde sefla  contratacion
2 1403002 cgrgncia de patrones de estandarizacién|Autocontrol, _}Autorregulacién y|pleno c_je los objetivos :tzglgca Igz estatal.
oficialmente aceptados, vulnerandose los|la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87 escogencia de la
principios generales de la contratacion|accionar se desarrolle de|de 1993 oferta mas
estatal, igualdad, publicidad y debido|manera efectiva, eficaz y favorable a la
proceso de los contratistas  no|eficiente. entidad.
seleccionados. 22
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Mejoramiento de Metas |[de Medidade| dela Meta nMeta |de las Meta Responsable
la Meta Meta
. . . Exigir  fotocopia|Exigir los|Exigir los|1 Tesoreria
La Corporacién en su area de Tesoreria|debilidades en el cumplimiento de recibos ylo|recibos de pago|recibos de pago
para efectos de pago solicita el recibo de|de los principios del Sistema de planillas dely/o planillas de .
pago en cumplimiento a la afiliacion al{Control Interno como son el|no permite el cumplimiento[seguridad social|seguridad social dNumi;O
i i i i6 ieti en pensiones ylen salud vy e recibos
25 1404100 Slstema de de seguridad §OC|aI en sallud y|Autocontrol, _,Autorregulauon y|pleno c‘ie los objetivos o s e depago | 01/10/2008 | 30/09/2009
pensiones, pero no deje evidencia ofla Autogestion, para que su|establecidos en la Ley 87 v P P yio
constancia  de la  presentacién|accionar se desarrolle de|de 1993 pago mensual de ;
h ) : . . ; honorarios a planillas
incumpliendo lo dispuesto en el articulo 50|manera  efectiva, eficaz vy contratistas
de la Ley 789 de 2002 eficiente. <
. . . Elaborar y|Cumplir a|Establecer Documento 1 31/07/2008 31/12/2008 Area Juridica
i—a hEntlgadlf?XP;de_?Ctoj p(;sterloref atl la debilidades en el cumplimiento formalizar el|cabalidad  con|claramente  las
echa de liquidacion de los contraios,| . principios del Sistema de procedimiento de|los pasos del|actividades 'y
contraviniendo lo establecido en el articulo) " 1ntero  como son el|no permite el cumplimiento|contratacion. procedimiento  |responsables en
60 de la Ley 80 de 1993, como se|, io0onirol, Autorregulacion ylpleno de los objetivos contractual. el procedimiento
26 1405001 [evidencia en procesos contractuales en - X de contratacion.
. i . la Autogestion, para que sulestablecidos en la Ley 87
los cuales se realizan aun aprobaciones .
. accionar se desarrolle de[de 1993
de garantias presentadas por los . )
- . manera efectiva, eficaz vy
contratistas posteriores al proceso de| .. .
NN . eficiente.
liquidacion bilateral correspondiente 22
GESTION FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL 0
Gestionar con|Obtener el giro|Gestionar de|Visitas Administrativa
El Ministeri Hacien rédit L insi i
n ste! 0‘ de acienda y Crédito Genera deficiencia y falta mayor_lr_15|sten0|a oportuno del manera_ m_erjsua_les al
Publico no gira oportunamente el PAC de oportunidad del oasto las solicitudes de|PAC presencial ante|Ministerio
asignado a la Corporacion, no obstante|Debilidades en la Planeacion érdiga del gode} cumplimiento  del el Ministerio de
27 1704100 |que el presupuesto de Inversion se|Estrategica y Control de 2 dquisitivo P o giro del PAC al Hscienda  las 12 01/10/2008 | 30/09/2009
atemperé a los lineamientos  de|Ministerio inc(jlm imiente de los Ministerio de solicutdes ~ del
Planeacién de la Corporacién y los -ump . Hacienda PAC
L L ’ objetivos sociales
requerimientos del Ministerio del Interior. 5
Aplicar las|Presentar ~ de|Realizar Reuniones Administrativa
normas manera jornadas de
. . presupuestales y|razonable los|capacitacion y
La Corporacion no adecua su manejo[Carencia de  mecanismos Ezn:rﬁa dlgge;it:launrzizrr?)s €N contables y|informes de actualizacion
28 1801100 |contable y presupuestal a lo establecido{adecuados de seguimiento Ycontol 2 los re istroZ observar las|presupuestales [y  socializacion 6 01/10/2008 | 30/09/2009
en las normas referidas control *] novedades que|y contables de normas
presupuestales se produzcan presupuestales
y contables
52
» Implementar y|Contar con|Elaboracion de|Manual Area Juridica y
Para los procesos de contratacion en adoptar un|directrices para|Manual de administrativa
donde se involucre el procedimiento de . . Generandose el riesgo de|Manual defel desarrollo de|Contratacion.
- No existe para ninguno de los . ! .
comparacion de propuestas, se puede contratos y ordenes que realizar la etapa|Contratacion, la  contratacion
icio ifi i donde se|estatal.
29 1402002 observar que a expedicion del Cer’ﬂflcad? suscribe la Corporacion Nasa precontractual, desprovista establezca la 1 01/10/2008 | 31/12/2008
de Disponibilidad Presupuestal se esta|,. - total o parcialmente de -
Kiwe, un procedimiento oportunidad para
dando ya avanzado todo un proceso de P recursos para su N
- .~ |precontractual explicito. o expedir el
evaluacién de propuestas y de escogencia apropiacion presupuestal certificado de
de una propuesta ganadora. disponibilidad. 13
EVALUACION DEL PROCESO
CONTABLE 0
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cODIGO

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

Causa del Hallazgo

Efecto del Hallazgo

Accion de
Mejoramiento

Objetivo

Descripcion
de Metas

Denominacio
ndelaund
de Medida de
la Meta

Und de
medida
dela
Meta

Fecha de
iniciacion
Meta

Fecha de
Terminacio
n Meta

Plazo en
semanas
de las Meta

Area
Responsable

30

1801002

La entidad no da cumplimiento al
Procedimiento para la Estructuracion y
Presentacién de los Estados Contables
Basicos en cuanto a que, en sus Notas de
Caracter Especifico, se deben establecer
las situaciones particulares

Debido a la carencia de
mecanismos de seguimiento y
control 'y al incumplimiento
normativo

Genera incertidumbre en
los estados contables

Detallar
pormenorizadame
nte en las Notas
de Caréacter
Especifico, las
situaciones
particulares  que
dieron origen a
los registros en
las diferentes
cuentas y
subcuentas que
conforman los
estados contables

Explicar
detalladamente
a todos los
usuarios de la
informacién
contable, el
contenido de
todas las
cuentas y
subcuentas

Presentar en los
estados
contables
Notas
Caréacter
Especifico, de
acuerdo con el
RCP

las
de

Notas
Caréacter
Especifico

01/10/2008

31/12/2008

13

Oficina de
Contabilidad

31

1801002

La entidad registra en la cuenta 1910 de
Cargos Diferidos, especificamente en la
Subcuenta 191008 Estudios y Proyectos,
los predios que la Corporacion ha
adquirido a Titulo oneroso y cuya
titularidad ya se ha hecho efectiva a
nombre de Nasa Kiwe.

Debido a la carencia de
mecanismos de seguimiento y
control 'y al incumplimiento
normativo

Genera incertidumbre en
los estados contables

Reclasificar al
Grupo de
Inventarios-
Mercancias
existencia,
predios
adquiridos  para
las comunidades.
Mediante  Oficio
SGI-2000  No.
20086-115634 de
fecha julio 2/08,
la CGN
responde
nuestra
consulta, y en
su parte
concluyente
dice “Los
terrenos
adquiridos por
la entidad,
para efectos
de ser
entregados a
la comunidad,
deben
reconocerse
como
inventarios
dado que no
corresponden

Ao

en
los

Presentar de
manera
razonable y
consistente en
los Estados
Financieros, los
predios
adquiridos aj
titulo  oneroso,
dentro del grupo
de inventarios,
segun concepto
emitido por la
Contaduria
General de la
Nacién

Realizar el
registro contable
que presente la
adquisicion  de
los predios en el
grupo de
Inventarios-
Mercancia

existencia.

en

Registro
contable

01/10/2008

31/12/2008

13

Oficina de
Contabilidad
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Denominacio

Und de

. - . Fecha de Fecha de Plazo en
- . Accion de - Descripcion | ndelaund | medida | . ~" . L Area
No. | CODIGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO Causa del Hallazgo Efecto del Hallazgo ) . Objetivo P ) iniciacion | Terminacio | semanas
Mejoramiento de Metas |[de Medidade| dela Responsable
Meta n Meta |de las Meta
la Meta Meta
Efectuar el ajuste|Depurar los|Registrar en|Registro 1 01/10/2008 31/12/2008 Oficina de
contable, llevando|activos Cuentas de|contable Contabilidad
La Entidad esta registrando en la Cuenta a Cuentas de|entregados en|Orden Deudoras
1920 Bienes entregados en Comodato . . Orden Deur_ioras comodato Y
. de 7. 9 12 - Debido a la carencia de los bienes|presentarlos en
con mas de afios que } L . .
: Y AU€| ecanismos de seguimiento y|Genera incertidumbre en|entregados  enflas Cuentas de
32 1801002 |corresponden a bienes muebles, que por ) S comodato alorden
P __|control 'y al incumplimiento|los estados contables :
sus caracteristicas y uso deberian . entidades del|Deudoras
. normativo N
registrase en la Cuenta 83 Deudoras de gobierno general
Control.
13
Detallar Explicar Presentar en los|Notas de 1 01/10/2008 31/12/2008 Oficina de
pormenorizadame |detalladamente [estados Caracter Contabilidad
nte en las Notas|a todos los|contables las|Especifico
de Caracter|usuarios de la[Notas de
Especifico, las|informacién Caracter
situaciones contable, el|Especifico, de
idad d limi I particulares  que|contenido de|acuerdo con el
:;a e;t' .a ‘ no al C;Tp |r:1|ent9 a dieron origen a|todas las|RCP
rocedimiento para la Estructuracion y . . los regist t
°! Debi | renci gistros enfcuentas y
Presentacion de los Estados Contables eb dq a 'a carencia de . . las diferentes|subcuentas
e mecanismos de seguimiento y|Genera incertidumbre en
33 1801002 [Basicos, en cuanto a que en sus Notas de control al incumplimiento|los estados contables cuentas y
Caracter Especifico se debe establecer las normativoy P subcuentas  que
situaciones particulares en la cuenta Otros conforman  los
Activos estados
contables,
incluyendo las
cuentas de Otros
Activos
13
Realizar las|Presentar  con|Registrar en|Registro 1 01/10/2008 31/12/2008 Oficina de
Iéie(:]rzggagenoorzzt: S:Egegriz L(steo ggn:?; Debido a la carencia de L((e)cnltaasl;fllecsauones ;r;az//(;o;:redc:ul);s, gtrlc(jegrt]a[s)eu(jorgs contable Contabilidad
34 1801002 |para registrar en la cuenta 8315, los ?Oi‘i?;smosa?e issgrl:wlmlilri?gtg gig\%i sobrevaloracion de correspondientes |activos fijos que
bienes devolutivos que han sido retirados 4 P utiliza la CNK
o normativo
del servicio.
13
Registrar la|Presentar en los|Registrar la|Registros 6 01/10/2008 31/12/2008 Oficina de
causacion de los|estados causacion de|contables Contabilidad
contratos en el|contables  las|todos los
Se observa que no estan cumpliendo las momento de su|obligaciones contratos.
Normas del Plan General de Contabilidad elaboracion. contraidas  en|Relacionar el
Publica en lo referente a los hechos o[Debido a la carencia de Situacién que afecta la Relacionar en lasflos  contratos.estado de los
circunstancias, compromisos y contratos|mecanismos de seguimiento y n 4 Notas Especificas|Detallar en  las|procesos
35 1801001 ; ) . - razonabilidad de los|a dic 31 los|Notas judiciales  con
que se relacionan con posibles|control y al incumplimiento Estados Contables E - | .
obligaciones, como tampoco se especifica|normativo procesos =spectlicas —la|sus respectivos
las Not los Estados Contables | judiciales informacion valores y ajustes
eén las Notas a los Estados (ontables los relacionada con|mensuales
estados de los procesos los  procesos
judiciales
13
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Denominacio

Und de

Accion de Descripcion | ndelaund | medida Fecha de Fecha de Plazo en Area
No. | CODIGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO Causa del Hallazgo Efecto del Hallazgo ) ) Objetivo P ) iniciacion | Terminacio | semanas
Mejoramiento de Metas |de Medidade| dela Responsable
la Meta Meta Meta n Meta |de las Meta
G . idumb | Hacerse Lograr informes|solicitudes  de[Registros Presupuesto y
h enlera 'r]tce'jt,' umbre adé} acompafar de la|acordes confconceptos a la contabilidad
los Informes remitidos por la entidad a|Debido a la carencia de g’?\sgenlr?tcel?:o Contabli gomadTnad I una o relidad gomadllmad I
este ente, sobre el Control Interno/mecanismos de seguimiento ) eneral de lajcontable eneral de 1a
36 1903100 ' . seguimiento Yo cesario para mantener la|Nacion y de la Nacion 2 01/10/2008 | 30/09/2009
Contable no permite conocer realmente sufcontrol 'y al incumplimiento| ) -
. calidad de la informacion|CGR para los
estado normativo ! N -~ P
financiera, econdmica y|efectos
social del ente publico. 52
Guardar copia de|Lograr la|guardar archivos|Copias de oficina de control
seguridad de la|seguridad de los|y ajustar|seguridad y interno y
informacion  en|archivos y|informes ajuste de administrativa
sitios distintos a|veracidad en la| informes
s las sedes, ajustar|informacion
La, Comision Legal de Cuentas (,je !a . ) Generan inseguridad en lafla  informacion
Céamara de Representantes presentd seis|Carencia de mecanismos de|. L reportada  sobre
- S S informacion reportada y|"eP
37 1903100 ((6) Glosas para la Corporacion Nasa|verificacion y seguimiento a afecta la gestion de lalP@n de 2 01/10/2008 | 01/10/2009
Kiwe; de las cuales a 31 de diciembre de|estas observaciones entidad 9 mejoramiento
2007 no se corrigieron tres. como sobre el
avance del MECI
52
Adelantar las|Lograr el pago y|envio Documentos Area
acciones evitar cancelar|comunicacioes administrativa y
pertinentes  ante|intereses; Ministerio de juridica
Fue condenada al pago inicial segdn el ministerio de|salvaguardar el|Hacienda y
liquidacién de $1 500p g” U 9 Genera un detrimento al|hacienda para|patrimonio Credito Publico
qui e}cg}n e . m'donbes‘ r(lja vez b | acion d patrimonio de la|hacer efectivo el|estatal
38 | 1502002 |C3ncelada esta sentencia debe acudirse a\Demora en la cancelacion de| . oacion que dia a dia|Pasoy proceder a 2 01/10/2008 | 01/10/2009
formularse la correspondiente Accion de|esta demanda . dar los avisos
s . va creciendo y pone en
Repeticion contra quien corresponda. ) ; que
riesgo dineros estatales
conrrespondan
para la accion de
repeticion
52
Se expedira un|Contar con|Elaboracion de|Manual 1 Area Juridica
Manual de|directrices que|Manual de
Las actividades contratadas mediante las Detrimento en el|Interventoria conforme a laInterventoria
ordenes de trabajo No. 08 del 16 de|Falta de acciones de|patrimonio de la|donde se|ley deben
39 1405004 [diciembre de 2002 y No. 16 del 19 de[seguimiento por parte de la|Corporacion e eSPeC'f!quen las seguirse  con 31/07/2008 | 31/12/2008
marzo de 2003 no corresponden con la|Interventoria. incumplimiento de Iob",gac'ones de(relacion da
realidad de lo ejecutado. normatividad os interventores. interventoria  de
contratos.
22

C. EDUARDO NATES LOPEZ
DIRECTOR GENERAL

MARCO F. CEBALLOS M.
C. INTERNO

Pagina 21 de 21




